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Modelo de Plano de A(;ao 2023 do CMAS/RP

Identificacdo da Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) Executora:

1. Dados da OSC:

Nome/Razao Social C.N.P.J.
Associacdo de Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz | 18.466.505/0002-92
Endereco Telefone/FAX

Rua Alvares Cabral, 764-Centro/Ribeirdo Preto

(16) 3625 7254

Cidade
Ribeirdo Preto

UF
SP

CEP
14010-080

E-mail Institucional
contato@caminhodapaz.org
republica@caminhodapaz.org

Registro na Receita Federal da Atividade Principal

CNAE 87.30.1.02 Albergue Assistencial

Nome do Responsavel Legal
Dora Saloméo Caldo

C.P.F.
980862868-00

Data do Término do Mandato
31/08/2023 a 30/08/2027

R.G./Orgéao Expedidor
8.491.318-6 SSP/SP

Cargo na OSC
Presidente

E-mail do Responsével Legal
doracaldo@hotmail.com

Endereco Residencial Completo

CEP 14065-260

Telefone do Responsavel Legal

Rua Zina Olga Caldo Donato n°456- Bairro Jose (16 )99117 9691
Sampaio Jr.
1.1 Possui Mantenedora: Nao ( ) Sim ( x ) ldentifique: Associacéo de
Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz

2. ldentificacdo do Técnico Responsavel pelo Plano de Acgéo:
Nome C.P.F
Renata Cristina da Silva 172.087.208-27
Endereco Telefone/FAX
Rua José Mendon¢a Uchoa, 535 (16)99331-8707
Cidade UF CEP E-mail Institucional
Ribeirdo Preto SP 14060-720 republica@caminhodapaz.org

Formacéo

Servico Social

NUmero de Regi
57057

stro Profissional

Funcdo na OSC
Coordenadora / Tec. Responsavel

Integra a Equipe de Referéncia:
N&o ( ) Sim (x)

Tipo de Vinculo:

Diretor Estatutario: ( ) Nao ( ) Sim
Voluntério: ( ) CLT (x)PJ ()

Carga Horaria/Semanal
40 horas

Horario

08:00 horas — 17:00 horas
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3. Credenciamento da OSC:

Inscricdo/Cadastro

Validade
(se houver)

1. Inscricéo Via Rapida Empresa (integracdo da inscricdo Secretaria Municipal da
Fazenda de Ribeirdo Preto e Laudo Bombeiro)

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeir&o Preto

4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social)

5. CEE (Cadastro Entidade Estadual)

6. Conselho Municipal Defesa da Crianca e Adolescente de Ribeiréo Preto

7. Conselho Municipal Defesa do Idoso de Ribeirdo Preto

8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia

9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em Ribeirdo Preto

10.Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

2026

11.Utilidade Publica Municipal

12.Utilidade Publica Estadual

Especifique caso possua outros credenciamentos como CNES/ Secretaria de Educacao/
OSCIP/ CEBAS Saude ou Educacéo/ Conselho de Assisténcia Social e de Direitos de

outros municipios.

Documentos Publicos de cada endereco onde a OSC tem oferta

: . : Sim N&o Data de Validade
socioassistencial (quando houver)
Endereco
Laudo Bombeiro X 06/05/2025
Licenca da Vigilancia Sanitaria
Observacdao: obrigatorio somente para OSC de Longa Permanéncia (ILPI) e X Indeterminada

acolhimento institucional
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4. Finalidade Estatutaria da OSC:

Art. 3°) A Associacdo de Acolhimento para Dependentes Quimicos “Caminho da Paz” tem
como finalidades primordiais:

VI.

VILI.
VIIL.

a promocdao de atividades e finalidades de relevancia pablica e social;

a promocao da Saude, de forma extra-hospitalar, através da criagdo e manutencéo
de Servigos de Acolhimento para Dependentes Quimicos, nas modalidades
previstas em lei e ordenadas pelas Politicas sobre Alcool e Drogas, da Assisténcia
Social e Saude, respeitando as determinacGes do Ministério da Salde e ANVISA,
visando proporcionar atendimento aos dependentes quimicos e/ou seus familiares,
gue se encontram em situacdo de vulnerabilidade ou excluséo social,

fazer prevencao universal (primaria), seletiva (secundaria) e indicada (terciaria) em
relacdo ao uso e abuso de drogas licitas e/ou ilicitas, desenvolver a abordagem
social, educacdo social de rua, o tratamento, a internagdo, o acolhimento
especializado, casa de acolhimento, Casa de passagem, Comunidade Terapéutica e
Republica;

desenvolver modelos experimentais ndo lucrativos de producdo, comércio e
crédito;

implementar e desenvolver Programas, Projetos e Servigos das Politicas de
Assisténcia Social, de Direitos Humanos, de Direitos Difusos e Coletivos ou outra
iniciativa privada, fundacional ou governamental que tenha em seu objeto, de forma
principal ou secundaria, 0 combate ao uso de substancias psicoativas;

promover, fomentar e executar a politica de assisténcia social, garantindo a
populacédo vulneravel acesso aos direitos, beneficios e servicos;

fortalecer os vinculos familiares, para o exercicio da cidadania;

prestar servigcos e executar programas e/ou projetos de protecdo social basica e
especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, de forma gratuita, continuada e planejada, bem como por meio de
colaboragGes e/ou doagdes, sem qualquer discriminacdo, de acordo com os termos
da Lei Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social;
Atuar na promogao, prevencdo e atencdo a salde, oferecendo servigos educativos,
ambulatoriais, e internacao prestados em parceria com o SUS.

Paragrafo unico: Conforme previsto em Estatuto Social Art°3 p.ll1, seré realizado servico
de Republica no Municipio de Ribeirdo Preto, com CNPJ de filial, ofertando vagas para
pessoas egressos de Comunidade Terapéutica em situagdo de vulnerabilidade social e
com vinculos fragilizados.

5. Analise Diagnéstica da OSC.:

5.1Contextualizar a realidade socioecondmica do municipio e/ou
comunidade e entorno, com dados oficiais como Plano Municipal de
Assisténcia Social, IBGE, SEADE, CENSO; e outros que

demonstrem as particularidades sociais da regiao;



(")( AMINH(
DA PAZ

S QUMICCS

O Municipio de Ribeirdo Preto esta localizado na regido Nordeste do Estado de
Sao Paulo, situado a 21°10’42” de longitude oeste, dista 313 km da capital e 706 km
de Brasilia. Ocupa, segundo dados do IBGE (2015), uma area territorial de 650,96km?2,
sendo que 157,50km? estdo em perimetro urbano, 172,18km?2 constituem &rea de
expansao urbana e 320,32kmz2 constituem zona rural.

Atualmente, Ribeirdo Preto tem uma populacdo estimada em 720.116
habitantes, com taxa de crescimento anual da populacdo em torno de 1,42%(SEADE
2010-2014), enquanto a média no Estado de Sdo Paulo gira em torno de 0,82%. O
saldo migratério anual é de 5.592 pessoas/ano (SEADS — 2000-2010), enquanto no
Estado é de 296,15; a taxa de natalidade € de 13,84% (SEADE-2013), indice um
pouco superior ao do Estado, que é de 12,84%.

A populacdo com idade igual ou inferior a 15 anos gira em torno de 164.709
(sendo 83.240 homens e 81.469 mulheres), o que representa 19,5% da populagéo. J&
a populacdo com idade igual ou superior a 60 anos estd em torno de 76.331 (sendo
31.474 homens e 44.857 mulheres), o que representa 12,6% da populacdo. O que
resulta numa populacdo majoritariamente adulta e economicamente ativa.

Ribeirdo Preto é a cidade pdélo de uma Regido Metropolitana (LC 1290/2016),
que abrange34 municipios e cerca de 1.700.000 habitantes (EMPLASA), dentre os
guais se encontra Jardinopolis, localizado a 25 km de Ribeirdo Preto, com uma
populacado estimada de 42.904 habitantes (SEADE), que praticamente é uma cidade
dormitério, uma vez que o municipio de pequeno porte, tem limitadas opcbes de
emprego e renda, bem como restrita rede educacional universitaria.

A RA de Ribeirdo Preto, que abrange municipios da DRSXIIl e da DRADS
Ribeirdo, apresenta uma densidade demografica acima dos indices do Estado.
Particularmente em Ribeirdo este avanco € preocupante, pois torna o Municipio mais
vulneravel a ocupagéo irregular de areas frageis ambientalmente, possibilitando a
degradacgdo ambiental e inserindo as popula¢cdées em areas de risco.

Verifica-se também que o crescimento populacional ndo estd ligado
diretamente a taxa de natalidade e sim ao movimento migratorio, decorrentes de
pessoas de outras cidades que vem em busca de tratamento médico, pessoas que
vem em busca de trabalho e estudantes da regido e de outros estados, que fixam

residéncia em Ribeirdo Preto.



(")( AMINH(
DA PAZ

Segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Regido de Ribeirdo Preto, detém 3,1% do
total de empregos formais do Estado. A mecanizacéo da colheita da cana, gerou um
grande contingente de mao de obra de reserva, pouco preparada para outras
colocacdes, e associado aos migrantes que vieram para o trabalho nas grandes
construtoras, vimos o indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS(SEADE) no
grupo de Vulnerabilidade Muito Alta subir consideravelmente a 6,3% e superar indice
estadual de 4,1%.

Ribeirdo Preto é uma cidade de contrastes, econémico e social, em que a
populacdo mais vulneravel, apesar das dificuldades comuns as grandes metropoles,
tem garantido acesso aos direitos constitucionais de saude, educacéo e assisténcia
social.

A Politica de Saude Publica, é desenvolvida de forma descentralizada em cinco
regibes com 33 Unidades Basicas de Salde — UBS e 05 Unidades Basicas Distritais
— UBDS, 1 unidade de pronto atendimento- UPA, tendo ainda na Saude Mental 03
Centros de Atendimento Psicossocial- CAPS e 01 CAPS-ad(alcool e drogas) e 1
CAPS i — ad. Comp0be a rede publica em parceria, dois Hospitais Escola, varios
Centros de Especialidades Médicas, Laboratorios Especializados, um Hospital
Psiquiatrico e um Hospital de Médio Porte que foi municipalizado recentemente.

A rede socioassistencial de Ribeirdo Preto € composta por um conjunto
integrado de servicos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou em parceria com entidades e organizacdes sociais que
compdem de maneira integrada e articulada a rede de servigos de assisténcia social
do municipio. A rede publica € composta por 07 CRAS, 15 Centros de Convivéncia,
sendo 14 de criancas e adolescentes e 01 de Idosos, 01 Centro de Formacéo, 03
CREAS, 01 Centro Pop, 02 Centros de Convivéncia Especializados para ldosos, 03
Coordenadorias (Idoso, Mulher e Adolescente em Conflito com a Lei), 01 Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - SAICA, 01 Casa de
Passagem para Adultos e Familias em Situacdo de Rua, 01 Casa abrigo da Mulher,
01 Acolhimento em Republica para Idosos- Vila Dignidade, 01 Secdo de Programas
para Pessoas com Deficiéncia — SPPD e01 unidade de Assisténcia Juridica.
Especificamente no tocante a rede de atendimento para usuéarios de dependentes de

alcool e outras drogas, temos 4 Comunidades Terapéuticas de Interesse Social
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Legalmente Constituidas, ..., e ooucos . CAPS-AD, 1 CAPSI, uma
UAI e uma entidade de atendimento a Crlanga e Adolescente, vinculada a SENAD. O
gue ndo atende a demanda instalada, pois o municipio e todo seu entorno, tem varias
cenas de uso, concentra um namero elevado de pessoas em situacéo de rua, ndo tem
servicos e espacos publicos especificos para atendimento e orientacao familiar. A

rede apesar de robusta tem fluxos pouco organizados e papéis indefinidos.

5.2 Descrever a oferta socioassistencial pretendida, dados e motivos que
levaram a realizacdo desta; e os aspectos potenciais da OSC para a
implantag&do dos mesmos.

No municipio de Ribeirdo Preto, em dados aferidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, foram identificados no ano de 2014, 503 pessoas em situacao
de rua, sendo que em 2020, o nUmero aumentou para 1.127 pessoas em situacao de
rua dentre homens e mulheres, uma vez que, 92% se declaram usuarios e/ou
dependentes de drogas, e 98% declaram usar o alcool pelo menos uma vez na
semana (SEMAS, 2020).

Diante desta realidade, o municipio de Ribeirdo Preto foi um dos primeiros
selecionados para implantacdo do Programa Recomeco, do qual participamos com a
oferta de 20 vagas, o0 que somados as outras organizacdes ainda configuram nimero
infimo, face a demanda reprimida existente.

Neste periodo de funcionamento, observamos que a maioria do publico usuario
do Programa Recomeco, constitui-se de pessoas que estdo em situacdo de rua, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, e que ndo tem perspectiva de retorno ao
convivio familiar a curto prazo, o que deu origem a novas inquietacdes sobre a
reinsercdo social destes usuarios dos Sistemas Unico de Salde e Sistema Unico de
Assisténcia Social. Observa-se que a composicdo da RAPS- Rede de Atencdo
Psicossocial no municipio privilegiou os servicos ambulatoriais em detrimento dos
residenciais, o que nao favorece a adesdo e a continuidade nos atendimentos,
notadamente desta populacéo, privada do suporte familiar.

Dentre os Servicos de Acolhimento para pessoas Adultas existentes no
municipio, inexiste a op¢cao para acolhimentos em pequenos grupos que permita uma
atencao individualizada, que é altamente recomendada para usuérios de alcool e
outras drogas com baixa vinculagdo afetiva familiar. Desta forma propomos a

implantagdo de um Servi¢o de Acolhimento em Republica exclusivo para pessoas
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gue concluiram o Plano ... e comcos de Acolhimento Singular
em Comunidade Terapéutica, acreditando na efetividade de um ambiente estruturado,
residencial, como facilitador no processo de reinsergao social.

O acolhido deve ser estimulado e orientado para ser o principal ator de sua
mudanca, resgatando sua cidadania, exercendo a participacdo democratica na
gestdo do Servico, recebendo todo o suporte técnico, emocional e estrutural para
acessar a rede publica e privada, resgatar sua autoestima e dignidade, inserir-se no
mercado de trabalho, na qualificacdo profissional, e quando possivel retomar os
vinculos familiares, e construir novos vinculos afetivos e comunitérios, afirmando sua

autonomia e a condicédo de autogestao

6. Mapeamento da rede de servi¢cos utilizada para a efetivacao da(s)

ofertas socioassistenciais diretas com os usuarios da assisténcia

social:
Nome Telefone E-mail/Endereco Acdes desenvolvidas
Centro Pop (16) 3636-8806 Rua: Capitdo Salomao N° 324 Atendimento especializado
POP RUA
Casas (16) 3961-1801 Rua: Mogi Mirim N°45 Servigo de Acolhimento a
Esperanca/Renascer POP Rua
CREAS 1 (16) 3611-6000 Rua Augusto Severo, N° 819 — Casa 1 Referéncia e
contrarreferéncia de
acolhido e familia.
CREAS 2 (16)3617-7211 Rua Leonor Domiciano Guimaraes, Referéncia e
16) 3624-2388 N°201 contrarreferéncia de
acolhido e familia.
CREAS 3 (16) 3965-3974 Rua Guido Borsaro, N°594 Referéncia e
(16) 3965-4077 contrarreferéncia de
acolhido e familia.
CREAS 4 (16) 3969-1489 Rua José Antdnio Martins, N°1055 Referéncia e

contrarreferéncia de
acolhido e familia.

CRAS1 (16) 3610-6495 Rua: Marcondes Salgado N° 253 Referéncia e
contrarreferéncia de
acolhido e familia.

CRAS 2 (16) 3974-8005 Rua: Virgilio Antdnio Simionato Referéncia e
N°315 contrarreferéncia de
acolhido e familia.
CRAS 3 (16) 3966-7280 Rua: Rio Grande do Norte N° 637 Referéncia e

contrarreferéncia de
acolhido e familia.

CRAS 4 (16) 3975-3418 Rua: Florinda Bordizan Sampaio N° Referéncia e
300 contrarreferéncia de
acolhido e familia.
CRAS5 (16) 3964-0819 Avenida Oswaldo Aranha N° 488 Referéncia e

contrarreferéncia de
acolhido e familia.

CRAS 6 (16) 3630-2385/ Rua Benedicto Jacinto de Souza N° Referéncia e
3626-7222 330 contrarreferéncia de
acolhido e familia.
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~Rua Gilberto Parizi N° 136

Profissional/SEMAS

(16) 3630-2994

CRAS 7 (16) 98161- 7323 / Referéncia e
98161-6902 contrarreferéncia de
acolhido e familia.
Centro de Qualif. (16) 3630-0401 Av. Dom Pedro | N° 45

Formacao Profissional

FAC — Coletivo Coca-
Cola

(16) 3237-0942

Rua: Bardao do Amazonas N° 881

Formacéo para Mundo do
Trabalho

CAPS-AD

(16) 3622-2100
(16) 3615-3336

Rua: Para N° 1310

Atendimento Espec.
AD Ambulatorial

UPA 13 de Maio

(16) 3972-2868
(16) 3632-3067

Avenida 13 de Maio N° 353

Atendimento de urgéncia e
emergéncia.

SAE/CTA-DST’S

(16) 3632-2664

Rua: Prudente de Moraes N° 35

Atendimento
Especial. Infectologia

UBDS Central

(16) 3605-5000
(16) 3605-5025

Avenida Jerénimo Gongalves N° 466

Atendimento médico e
odontolégico de urgéncia

INSS

(16) 3969-1459

Avenida Coronel Quito Junqueira N°
61

Acesso a beneficios e
direitos previstos

E.E. Cecilia Caran

(16) 3924-4151

Rua: Guaruja N° 1159

Educacéo de
Jovens e Adultos

Poupatempo

(11) 2930-3650

Avenida Presidente Kennedy N° 1500

Emissdo de Documentos
pessoais,

Receita Federal

(16) 3519-4700

Avenida Dr. Francisco Junqueira N°
2625

Emissdo de CPF

TRE

(16) 3610-9920

Rua: Cerqueira César N° 333

Regularizacéo eleitoral.

Defensoria Publica

(16) 3965-4151

Rua: Alice Além Saadi N° 1256

Assisténcia Juridica
gratuita

HCFMRP/USP

(16) 3602-1000

Avenida Bandeirantes N° 3900

Servigo médico terciario

7. Abrangéncia Territorial da oferta socioassistencial:

(x) Todas as regifes de Ribeirdo Preto

() Regido do CRASI

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

() Regido do CRASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CRASIII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CRAS IV

Se somente bairros especificos,

identificar os bairro;

() Regido do CRASYV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CRAS VI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CRAS VII

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

() Regido do CREAS|
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CREASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros;

() Regido do CREAS Il

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros;

( ) Outros. Especificar:

( ) Outros municipios. Especificar:

8. Publico Usuério da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC:

8.1Citar o publico-usuério direto da Assisténcia Social destinatario da

oferta pela OSC;

Pessoas do género masculino maiores de 18 anos, dependentes quimicos.

8
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8.2Citar o publico-usuério indireto da Assisténcia Social que seréa
impactado pela OSC,;
Pessoas do género masculino, maiores de 18 anos, em situacdo de

vulnerabilidade social e situag&o de rua.

8.3 Descrever caracteristicas que particularizam os destinatarios das
ofertas socioassistenciais, como idades ou fases da vida (crianca,
adolescentes, jovens, idosos, familias) e situacbdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como, outras caracteristicas
pertinentes.

Dependentes quimicos do género masculino, maiores de 18 anos, fumantes ou
nao, que tenham concluido o processo de acolhimento em Comunidade Terapéutica
elou toda rede de servico, que no momento da alta ndo tenham residéncia fixa, e

esteja com os vinculos familiares rompidos, fragilizados ou que estes inexistam.



( CAMINH(
D \ P \_~

9. Recursos | o Humanos (quadro geral da OSC):

9.1Equipe de Referéncia (Informar a equipe de acordo com NOB-RH/SUAS, caso a OSC tenha mais de uma oferta

socioassistencial inscrita informe a somatoéria das equipes de referéncia):

Quantidade Cargo Formacao Carga Horéria/Semanal Horério Regime d~e
Contratacao
Assistente Social Servico Social 30h 14:00 as 20:00 PresFagao de
Servigo
Psic6loga Psicologia 40h 12:00 as 21:00 CLT
Monitor Social 2° Grau Completo 40h 12:00 as 21:00 CLT
Coordenador (a) Servico Social 40h 08:00 as 17:00 CLT
Mentor Psicologia 20h 16:00 as 20:00 Prestacdo de
Servico

Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$ 12.375,00

Total de outras formas de Contratacdo: R$ 1.200,00

Total de Voluntérios: 0

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
N&o (x ) Sim ( ) Especifique:

Total Geral: R$ 13.575,00

9.2Equipe de Apoio (informar a equipe completa de apoio para atividades meios e administrativas da OSC):

10
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Quantidade Cargo Formacéo Carga Horaria/Semanal Regime de Contratacéo

1 Assistente Administrativo Superior (Incompleto) 40h CLT

Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$ 2.027,51

Total de outras formas de Contratacdo: R$ 0

Total de Voluntarios: 0

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
N&o (x ) Sim () Especifique:

Total Geral: R$ 2.027,51

10.Previsao de custo anual por fonte de receitas da OSC:
(Quadro geral com somatoria de todas as ofertas socioassistenciais e de todas as outras atividades que a instituicao realiza)

Observacdao: poderao ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas nao retirar colunas.

Fundo Fundo_Ml_micipaI I_:u_ndo
RECUrsos Municipal de Fundo I_Estadu_al dos D_|re|tos da Mu_nlc_lpal dos Outros Fundos
Fonte de Recursos ProDri S de Assisténcia Crianca e Direitos do L Qutros Total
roprios Assisténcia : Municipais
Social (FMAS) Social (FEAS) Adolescente Idoso
(FMDCA) (FMDI)
Recursos Humanos | - - - - - - 148.500,00 | 148.500,00
(Pessoa Fisica/CLT)
Encargos Sociais - - - - - - 30.000,00 | 30.000,00
(CLT)
Recursos Humanos | - - - - - - - -
(Pessoa Juridica)

11
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ASSOCIACAD DE ACOLMINE)

6.000,00

Outros servigos de - - 13,000,00 | 19.000,00
terceiros
Géneros alimenticios| - - - 60.000,00 | 60.000,00
(refeicdes, lanches,
alimentos).
Outros materiais de | 5.000,00 - - 7.000,00 12.000,00
consumo

. L - - - 38.400,00 | 38.400,00
Locacéo de imbveis

- . 500,00 - - - 500,00
Locagdes diversas
Utilidades publicas - - - 24.000,00 | 24.000,00
(Energia elétrica,
agua, internet).
Combustivel i ) ) i )

. 7.000,00 - - - 7.000,00
Material Permanente
Outros i ) ) i )

- - - 339.400,00

Total

Caso haja outros custos, inseri-los.
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11.Enumere as principais fontes para obtengéo dos recursos préprios:
Associados contribuintes ( x ) Doac¢bes de PJ ( ) DoagOes de PF ( )
Editais Privados ( x ) Nota Paulista ( x ) Emendas Parlamentares ( )

Eventos ( ) Quais:

Prestacéo de servicos () Quais:

Vendas de produtos ( ) Quais:

12.Parcerias Institucionais:
(Indique as parcerias efetuadas e o tipo de parceria com 6rgaos,
instituicdes, empresas, entre outras, para a execugao dos trabalhos num
todo da OSC).

Tipo de Parceria

Nome do Parceiro ] ] 2 erf
(Financeira, Técnica, Recursos Humanos e/ou outra).

Mesa Brasil Alimenticio / Higiene / Limpeza

13.Enumere de um (1) a cinco (5) as politica(s) publica(s), sendo uma
(1) a preponderante e as demais se houver credenciamento
conforme indicado:
(2) Politica Publica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial
tipificada ou caracterizada);
( ) Politica Publica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo);
( ) Politica Publica de Educacao (oferta Educacdo Basica com
inscricdo na Secretaria Educacao);
( ) Politica Publica de Esporte (oferta por Lei de Incentivo);

( ) Politica de Saude (ambulatorio ou internacdo com CNES).

(1) Outra: Identifique: Politicas sobre Alcool e Drogas Lei N° 13.840, 5
De Junho De 2019

13.1 Quadro de Aplicacdo de Recursos Financeiros nas Politicas

Publicas enumeradas acima (% sobre o total):
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Politica Publica Assslgé(ieglma Cultura | Educacédo | Esporte Saude | Outras Total
Oferta preponderante 40% - - 60% 100%
Atividades meios e administrativas | - - - - -
Total em % 40% - - 60% 100%

\

Ja?of/»za/(z/ . é ////

Dora Salomao Caldo

Presidente
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Ribeirdo Preto, 27 de outubro de 2023

Renata Cristina da Silva

CRESS 57057
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I. Identificac&o da Oferta Socioassistencial:

a) Informar separadamente cada Oferta Socioassistencial Tipificada ou
Caracterizada de acordo com o artigo 24 e 81° e 2° da Lei 8742/1993
(LOAS);

b) A(s) Oferta(s) Socioassistencial (ais) de atendimento devera estar de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
Resolucédo n° 011/2018 CMAS/RP;

c) A(s) Oferta(s) Socioassistenciais de Assessoramento, Defesa e Garantia
de Direitos deverao respeitar os critérios estabelecidos pela Resolugéo
n°® 27/2011 CNAS e Resolugéo n° 011/2018 CMAS/RP.

1. Identificacdo do servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial:
1.1 Tipo de Servico, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial:
(x) I —Atendimento
Quando realizam de forma continuada, permanente e planejada,
servicos, programas, projetos e beneficios de protecéo social basica
e/ou especial, dirigido as familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social conforme preconiza a Politica
de Assisténcia Social.
A - Servicos Tipificados de Protecédo Social Basica:
( ) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Faixa Etéaria:

( ) Servigco de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

( ) Promocéo e Integracdo ao Mundo do Trabalho (aprendizagem
profissional).

B - Servicos Tipificados de Prote¢cdo Social Especial de Média
Complexidade:

( ) Servico Especializado em Abordagem Social,

( ) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA), ( ) e de

Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

15



") MINHO
m PAZ

( ) Servico Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
idosas e suas Familias;

( ) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua.

C - Servicos Tipificados de Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade:

( ) Servigco de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:
Abrigo Institucional; Casa-Lar; Casa de Passagem (albergue);
Residéncia Inclusiva;

( x) Servigo de Acolhimento em Republica;

() Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

() Servico de Protegdo em Situacdo de Calamidades Publicas e

Emergenciais.

( ) ll- Assessoramento:

( ) Assessoria a movimentos sociais e das organizacdes de usuérios,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social para a
intervencdo em particular na Politica de Assisténcia Social,

( )Formacgéo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social.

( ) lll - Defesa e Garantia de Direitos:

() Defesa e efetivacéo dos direitos socioassistenciais, dirigidos ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS;

( ) Construcao de novos direitos, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes
do CNAS;

( ) Promocéao da cidadania, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes
do CNAS;

( ) Enfrentamento das desigualdades sociais, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberacdes do CNAS;
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publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, e

respeitadas as deliberacdes do CNAS.

1.2 Identificagéo:

1.2.1 Nome Fantasia (se houver): Republica Caminho da Paz

1.2.2 Nome Tipificado: Servico de Acolhimento em Republica

1.3 Local onde sdo desenvolvidas as atividades com:

Endereco )
Escritério e Unidade 1: Rua Alvares Cabral, 752/764
Unidade 2: Rua Tibirica, 249

Telefone Técnico Responsavel
(16) 3625-7254 Renata Cristina da Silva
Formacéo Regime de Trabalho
Servi¢o Social CLT

Carga Horaria/Semanal Horério

40 horas

07:00 horas — 17:00 horas

1.4 Justificativa:

A questdo das drogas é um fenbmeno social bastante complexo e
multideterminado. Em todo o mundo, a dependéncia quimica aparece como uma
guestéao de dificil abordagem, configurando-se como epidemia e requerendo esfor¢cos
coletivos para o seu enfrentamento. O uso indevido de substancias psicoativas, sejam
estas legais ou ilegais, tém desafiado Estado e Sociedade, no sentido de identificar
novas estratégias de abordagem, com o objetivo de minimizar os impactos que a
dependéncia quimica tem produzido no ponto de vista econémico e social.

No municipio de Ribeirdo Preto, em dados aferidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, foram identificados no ano de 2014, 503 pessoas em situagao
de rua, sendo que em 2020, o nUmero aumentou para 1.127 pessoas em situacdo de
rua dentre homens e mulheres, uma vez que, 92% se declaram usuarios e/ou
dependentes de drogas, e 98% declaram usar o alcool pelo menos uma vez na
semana (SEMAS, 2020).

Diante desta realidade, o municipio de Ribeirdo Preto foi um dos primeiros

selecionados para implantacdo do Programa Recomeco, do qual participamos com a
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oferta de 20 vagas, o que “*" SRS somados  as outras
organizacfes ainda configuram namero infimo, face a demanda reprimida existente.

Neste periodo de funcionamento, observamos que a maioria do publico usuério
do Programa Recomeco, constitui-se de pessoas que estdo em situacdo de rua, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, e que ndo tem perspectiva de retorno ao
convivio familiar a curto prazo, o que deu origem a novas inquietacdes sobre a
reinserc&o social destes usuarios dos Sistemas Unico de Salde e Sistema Unico de
Assisténcia Social. Observa-se que a composicdo da RAPS- Rede de Atencgéo
Psicossocial no municipio privilegiou os servicos ambulatoriais em detrimento dos
residenciais, o que nao favorece a adesdo e a continuidade nos atendimentos,
notadamente desta populacéo, privada do suporte familiar.

Dentre os Servigos de Acolhimento para pessoas Adultas existentes no
municipio, inexiste a opcao para acolhimentos em pequenos grupos que permita uma
atencao individualizada, que é altamente recomendada para usuarios de alcool e
outras drogas com baixa vinculagdo afetiva familiar. Desta forma propomos a
implantagdo de um Servico de Acolhimento em Republica exclusivo para pessoas que
concluiram o Plano de Acolhimento Singular em Comunidade Terapéutica,
acreditando na efetividade de um ambiente estruturado, residencial, como facilitador
no processo de reinsercao social.

O acolhido deve ser estimulado e orientado para ser o principal ator de sua
mudanca, resgatando sua cidadania, exercendo a participacdo democratica na
gestdo do Servico, recebendo todo o suporte técnico, emocional e estrutural para
acessar a rede publica e privada, resgatar sua autoestima e dignidade, inserir-se no
mercado de trabalho, na qualificacdo profissional, e quando possivel retomar os
vinculos familiares, e construir novos vinculos afetivos e comunitarios, afirmando sua

autonomia e a condicado de autogestao.

1.5 Capacidade total de atendimento:
Més: 22 Ano: Variavel

1.6 Especificacdo do Publico Usuéario Direto desta oferta

socioassistencial:

Faixa Etaria do Publico Usuario
(Inserir a meta quantitativa ou capacidade ano e faixa etaria)
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Oferta Socioassistencial

Faixa Etéaria

18 - 59

Vulnerabilidade/Risco Social de Atuagéo Prioritaria

Quantidade

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra
criancas e adolescentes

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia de
orientagéo sexual e de género

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra
Idoso

Enfrentamento Violéncia contra Mulher

Enfrentamento Violéncia de Raca/Etnia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa com Deficiéncia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa em Situacdo de
Rua

22

Enfrentamento contra Trabalho Infantil

Atendimento adolescente em Liberdade Assistida

Garantia de Insercéo no Mundo do trabalho por
aprendizagem profissional

Programas Governamentais (Ex. Crianca Feliz, PETI)
Especifique:

Outras

1.7 Critérios adotados para insercao do usuério da assisténcia social na

oferta socioassistencial

O publico-alvo é constituido de dependentes quimicos do género masculino,
maiores de 18 anos, fumantes ou nao, que tenham concluido o processo de
acolhimento em Comunidade Terapéutica, que no momento da alta ndo tenham

residéncia ou autossustento, além de vinculos fragilizados ou rompidos, para que

dentro do Servico de Republica, consigam o desenvolver sua autonomia.
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Para encaminhamento dessas
pessoas, € necessario um relatorio técnico dos profissionais que acompanharam o
processo do acolhido durante o seu periodo em Comunidade Terapéutica (CT). A
solicitacdo do pedido de vaga para a republica devera ser realizado com até 150 dias
de acolhimento na CT, sendo encaminhado para a OSC celebrante Samaritano Sao
Francisco de Assis — SAMARITANO, que por sua vez tem celebrado Termo de
Colaboragéo com o Estado de S&o Paulo, tornando-se a Coordenadoria Estadual de
Politicas sobre Drogas — COED emitira parecer conclusivo sobre o pedido de

acolhimento em Republica.

1.8 Objetivos:
1.8.1 Objetivo Geral:

Ofertar servico de acolhimento social especializado, em regime residencial,
para atendimento de adultos com transtornos decorrentes do uso e abuso de
substancias psicoativas, de carater protetivo, transitorio, visando uma melhora
significativa na sua qualidade de vida, garantindo-lhes o acesso a servicos e
programas que fortalegam a autonomia, a cidadania, a preservacao da individualidade

e a reinsercao social.

1.8.2 Objetivos Especificos:

e Oferecer moradia em ambiente residencial

e Promover a inser¢cdo dos acolhidos no Mercado de Trabalho Formal ou
Informal;

e Promover o acesso a rede de servi¢os, beneficios previstos por lei, assegurar
0s seus direitos enquanto cidadaos;

e Inserir os acolhidos em atividades socioculturais que proporcionem momentos
de descontracédo, convivio, socializacdo e a integracdo com comunidade;

e Promover o acesso do acolhido a elevacéo escolar e formacao profissional;

e Promover sempre que possivel o retorno do acolhido a convivéncia familiar;

1.8.3 Detalhamento dos objetivos especificos:
Para cada objetivo especificos indique as metas (anual), as
atividades planejadas para desenvolvimento direto com publico

usudrio e os resultados a serem alcancados.
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Objetivo Especifico

Atividades

Metas Quantificadas por ano

Resultados Esperados

Oferecer moradia em ambiente residencial

Realizar higienizacgéo diaria de
todos os ambientes, realizar
manutencéao regular do imovel.
Normatizar a politica de visitas
e entrada de estranho na

100% dos acolhidos passam
pela ressignificacdo de o que é
uma casa, tento o cuidado com

0 seu novo lar

Seguranca, salde e autonomia

residéncia
Promover a insergdo dos acolhidos no Cadastro nos orgaos Empregabilidade e gestéo financeira para
Mercado de Trabalho Formal ou Informal; | governamentais, preparacao 50% dos acolhidos estarem autossustento

para entrevista de emprego,
elaboracao curriculo, orientacao
vocacional

inseridos no mercado de
trabalho de maneira formal ou
informal

Promover o acesso a rede de servigos,
beneficios previstos por lei, assegurar 0s
seus direitos enquanto cidadaos;

Inserir os acolhidos nas redes
intersetoriais de servicos, com
garantia de direitos

50% dos acolhidos estarem
conscientes dos seus direitos

Cidaddo mais conscientes e atuantes.

Inserir os acolhidos em atividades
socioculturais que proporcionem
momentos de descontracéo, convivio,
socializagdo e a integragdo com
comunidade;

Realizar pesquisas semanais
sobre os cursos ofertados e
discutir com cada acolhido
sobre suas necessidades,
aptiddes pessoais e habilidades
sociais

50% dos acolhidos estarem
inseridos em ambientes de
convivio social para
aumentarem suas habilidades

Aumentar as possibilidades de recolocacéo no
mercado

Promover o acesso do acolhido a elevagéo
escolar e formacéo profissional;

Identificar as necessidades de
cada acolhido e prover as
inscricbes

50% dos acolhidos elevarem
sua escolarizacdo

Aumentar o nivel de escolaridade da
populagéo atendida

Promover sempre que possivel o retorno
do acolhido a convivéncia familiar;

Fortalecimento de vinculo e
busca ativa

70% dos acolhidos fortalecerem
seus vinculos familiares

Ampliar o periodo de remisséo do residente,
evitar novo acolhimento
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1.9 Metodologia (preencher as tabelas “1.9.17, “1.9.2” e “1.9.3” descrevendo cada uma das atividades descritas em “1.8.3”

do item 1.8):
1.9.1 Cronograma de Atividades Mensais:

Periodo/Meses
Atividades
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acolhida/recepc¢éo X X X X X X X X X X X X
Entrevista/estudo social X X X X X X X X X X X X
Escuta Qualificada X X X X X X X X X X X X
Visita institucional X X X X X X X X X X X X
Construcdo/Revisdo PAS X X X X X X X X X X X X
Referéncia/Contrarreferéncia X X X X X X X X X X X X
Garantia de Direitos, acesso a X X X X X X X X X X X X
beneficios e promocéo da cidadania,
Trabalho com as familias para X X X X X X X X X X X X
retomada e fortalecimento do vinculo
Inserir todos os acolhidos no X X X X X X X X X X X X
Cadastro Unico SUAS
Visita institucional X X X X X X X X X X X X
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1.9.2 Descrigdo das atividades presenciais da oferta socioassistencial na prépria OSC:

Periodicidade

Dias da Semana e Horéario

Atividades Metodologia Responsavel (diaria, semanal,
quinzenal e mensal).
Acolhida/recepcéo Acolhimento novos, de Assistente Social Sempre que surgir

acordo com a demanda
da instituicdo

novas vagas

Conforme necessidade

Entrevista/estudo social

Procedimento padréo
para admissdo de novos
acolhidos

Assistente Social

Sempre que surgir
novas vagas

Conforme necessidade

Escuta Qualificada Individual conforme Assistente Social e Minimo 2X por
cronograma ou demanda | Psicologia semana com cada Conforme agenda do acolhido
esponténea profissional

Visita institucional

Como parte do estudo
social de novos

Assistente Social

Novas Vagas

Conforme necessidade

Construcéo/Revisdo PAS

Diagndstico das
necessidades e
planejamento das
atividades e acdes
necessarias

Assistente soc.
Psicélogo e
Coordenador

Na admissao e a cada
30 dias de
acolhimento

Conforme agenda do acolhido

Referéncia/Contrarreferéncia

Na admissao e no

Assistente Social

Conforme demanda

Conforme demanda individual

desligamento individual
Garantia de Direitos, acesso a Reunides tematicas, Assistente Social Conforme
beneficios e promoc¢éo da inclusdo em benéficos, Demanda

cidadania,

acesso a documentagao,
orientacdo familiar

Conforme Demanda

Trabalho com as familias para
retomada e fortalecimento do
vinculo

Visitas domiciliares
Contatos telefénicos
Contatos por rede
sociais

Equipe
Multidisciplinar

Semanalmente

Conforme demanda individual
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Inserir todos os acolhidos no No momento da Assistente A cada novo
Cadastro Unico SUAS admissao Social Acolhimento. Conforme Demanda
Educacéo financeira para Aulas tedricas sobre Diéria
autonomia e jtransf(,are_nma para e_duca(;?o fllnarjqelral Equipe Conforme agenda do acolhido
moradias proprias Orientacdes individuais Multidisciplinar
diarias
Promover a integragéo e Insercdo em atividades: Semanal
participacdo social Esportivas, de lazer, Equipe Conforme
cultura, espirituais, Multidisciplinar Demanda e disponibilidade na rede
grupos de ajuda mutua
Promover o desenvolvimento Insercéo em cursos Equipe Conforme
intelectual e profissional profissionalizantes, Multidisciplinar Demanda Conforme

Escolas tradicionais e
EJA

Demanda e disponibilidade na rede

1.9.3 Descricao das atividades externas presenciais da oferta socioassistencial:

Periodicidade

Atividades Metodologia Responsavel (diaria, semanal, Dias da Semana e Horario
quinzenal e mensal).
Atendimento psicolégico Atendimento psicolégico Psicologa semanal Conforme demanda do acolhido
individual
Atendimento social Atendimento social Assistente social semanal Conforme demanda do acolhido
individual
Assembleia Reunido dos acolhidos Equipe semanal Segunda-feira
da casa voltada para multidisciplinar
discusséo de questbes
referentes ao cotidiano
Grupos Terapéuticos Grupos realizados com Equipe quinzenal Conforme disponibilidade da equipe e dos

todos os acolhidos,
voltados para reflexdo
sobre prevencao a
recaidas,
autoconhecimento,

multidisciplinar

acolhidos
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construcéo de vinculos,
entre outros temas

Mentoria

Realizar mentorias
individuais ou em grupo
com foco em inclusédo
produtiva e reeducacgdo
financeira

Mentor

semanal

Conforme demanda do acolhido

1.9.4 Descricao das atividades complementares online da oferta socioassistencial:

Periodicidade

Atividades Metodologia Responsavel (diaria, semanal, Dias da Semana e Horario
quinzenal e mensal).
Realizar mentorias
individuais ou em grupo
Mentoria com foco em incluséo Mentor Conforme demanda do acolhido

produtiva e reeducacéo
financeira

Como a OSC garante 0 acesso dos usuarios na oferta online

E disponibilizado aos acolhidos acesso & computadores e ao WiFi para realizarem tais atividades.

1.10 Recursos Humanos envolvidos na oferta socioassistencial:

1.10.1 Equipe de Referéncia (de acordo com a NOB-RH/SUAS para esta oferta socioassistencial):

Quantidade Cargo Formacéo Carga Horéaria/Semanal Regime de Contratagéo
01 Coordenador Servigo social 40h CLT
. . . CLT
01 Psicélogo Psicologia 40h
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ASSOCIACAD DE ACOLMIMENTO PARA DEPENDENTES QUIMICOS
. . . . Prestador de Servigco
01 Assistente Social Servigo social 30h
CLT
02 Socio educadores Ensino médio 40h
CLT
01 Mentor Psicologia 20h
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Total de Regime de Pessoa Fisica/CLT: R$ 12.375,00
Total de outras formas de Contratagdo: R$ 1.200,00
Total de Voluntérios: 0

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de

referéncia?

N&o (x ) Sim () Especifique:
Total Geral: R$ 13.575,00

1.11 Infraestrutura

endereco

informado

desta  oferta

socioassistencial disponivel ao usuario que garante ventilacao,

iluminagéo, privacidade e acessibilidade:

Espaco Fisico

Quantidade

Observacdao

Recepcéao

Sala do Técnico Responsavel (resguarda sigilo)

Sala/espaco de atividades coletivas

Sala do administrativo

Sanitarios

Cozinha

Qutros

Quartos

1.12 Alimentacao:

E ofertada alimentac&do: N&o ( ) Sim ( x)

Informe qual alimento, quantidade, horario e a pessoa responsavel: E realizado

compras quinzenais para suprir todas as refeicbes necessarias (Café da manha,

Almoco e Jantar) durante o periodo de acolhimento, garantindo de forma a gratuidade

do servico. De forma que o intuito do Servigo de Republica é promover a autonomia e

readaptacédo social de individuos que anteriormente passaram por um tratamento em

Comunidade Terapéutica, os proprios moradores da casa Sao responsaveis pela

alimentacao, porém ha a orientacdo do socioeducador, que
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auxilia na organizacdo do grupo de beneficiarios, tanto com o intuito de instruir no
momento do preparo da alimentacdo, como na melhor forma de utilizar os alimentos

e os utensilios de cozinha e em sua higienizagao.

1.13 Parcerias Técnicas para esta oferta socioassistencial:

Nome do Parceiro Tipo de Contribuicéo Técnica

Doagdo de Alimentos pereciveis e ndo pereciveis e

Programa Mesa Brasil capacitacao da equipe de nutricdo e manipulacdo de

alimentos.

1.14 Descricdo da forma de participacdo dos usudrios e estratégias
durante o plano de agéo:
1.14.1 Elaboracéo;

O atendimento deve apoiar a construcdo e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, a integracdo e participacao social e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas atendidas. O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestao
ou cogestéo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus moradores.

Conta com Equipe Técnica de referéncia para contribuir com a gestéo coletiva
da moradia (administracdo financeira e funcionamento) e para acompanhamento
psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros servicos, programas e
beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado
em funcdo do projeto individual formulado em conjunto com o profissional de
referéncia. O atendimento deve apoiar a qualificacdo e insercao profissional e a
construcdo de projeto de vida com vista a reintegragc&o social e autonomia.

1.14.2 Execucao;
E oferecido para os usuarios do servico os atendimentos psicossociais
semanais, a fim de, na area social, promover a garantia de direitos, 0 acesso a
beneficios e promocdo da cidadania, e na é&rea psicoldgica, € desenvolvido o

acolhimento, desenvolvimento intelectual e emocional voltado ao autoconhecimento.
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Assim como atividades voltadas ao desenvolvimento da autonomia e educacéo
financeira s&o desenvolvidas diariamente por toda a equipe multidisciplinar, com
enfoque na promocéao, integracao e participacao social do usuério do servi¢co. Sendo
gue tais atividades séo realizadas de acordo com a disponibilidade e demanda do
acolhido.

As atividades externas ofertadas aos usuarios do servigo, vdo de acordo com
a disponibilidade da rede, com enfoque em fomentar o lazer, cultura e o
desenvolvimento intelectual e profissional, como cursos profissionalizantes e a
retomada dos estudos com EJA/ENCCEJA. Além da oferta dos grupos de mitua ajuda
disponiveis na cidade, como por exemplo, Alcéolicos Anénimos, Narcoticos Andnimos

e Amor Exigente.

1.14.3 Monitoramento;

Mantém-se 0 monitoramento dos acolhidos apds sua saida do Servico de
Republica por 6 meses, via ligagbes mensais por telefone e contato via WhatsApp,
realizadas pela equipe técnica (Assistente Social e Psicologa), com intuito de
acompanhar o bem-estar do acolhido apds seu acolhimento.

Utiliza-se um questionario de investigacao (presente no anexo) com foco nos
quesitos moradia, trabalho, estudos, vinculo familiar e social, suporte de grupos de
apoio ou da espiritualidade, saude mental e fisica e sobre ter feito uso ou ndo de
alguma substancia psicoativa. Além do contato mensal via telefone, é disponibilizado
para o acolhido os servicos psicologico e social para que seja possivel o acolhido
manter sua manutencdo necessaria, de acordo com sua demanda do momento.

No caso dos acolhidos que ainda estdo dentro do Servigo de Republica, é feito
contato pessoal e via celular diario por toda a equipe (Coordenador, Psicdéloga,
Assistente Social e Socioeducadores), além de intervencbes pontuais e 0s
atendimentos psicoldgicos e sociais, realizados de forma semanal ou de acordo com

a demanda particular de cada acolhido.

1.14.4 Avaliacao.
Durante todo o periodo de acolhimento, sdo realizados os atendimentos
psicossociais e mentoria, além de intervencfes pontuais com toda a Equipe do

Servigco de Republica, com objetivo de avaliarmos o processo de autonomia de cada
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acolhido. Também séo realizadas reunibes de Equipe semanais para discussado e

analise de casos.

1.15 Descricdo do monitoramento e da avaliacdo técnica da oferta
socioassistencial:
1.15.1 Monitoramento:

O processo de monitoramento e avaliacdo sera continuo, através de reunides
semanais e mensais entre a equipe técnica e os usuarios, também sera promovido
reunies mensais entre equipe técnica e diretoria da entidade.

1.15.2 Avaliacéo:

Os critérios balizadores de avaliacdo serdo adeséao a rotina da unidade, indice
de insercdo nos servicos intersetoriais, insercdo no mercado de trabalho e
desligamento por condi¢des de autossustento ou desligamento por ndo adaptacdo do

servigo.
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1.16 Orcamento Fisico-Financeiro desta oferta socioassistencial:

Equipe de Referéncia

Recursos Humanos

CLT PJ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Pessoa Fisica (PF/CLT) e Pessoa
Juridica (PJ)
Renata Cristina da Silva X 2.104 | 2.104 | 2.104, | 2.104 | 2.104,0 | 2.104, | 2.10 | 2.104, | 2.104 | 2.104 | 2.104, | 2.104,
,00 ,00 00 ,00 0 00 4,00 00 ,00 ,00 00 00
Celso Altamir da Silva X i 1.838 | 1.838 | 1.838, | 1.838 | 1.838,0 | 1.838, | 1.83 | 1.838, | 1.838 | 1.838 | 1.838, | 1.838,
,00 ,00 00 ,00 0 00 8,00 00 ,00 ,00 00 00
Vitoria Maria Rodrigues de Almeida X i 2.837 | 2.837 | 2.837, | 2.837 | 2.837,2 | 2.837, | 2.83 | 2.837, | 2.837 | 2.837 | 2.837, | 2.837,
Bulgari ,28 ,28 28 ,28 8 28 7,28 28 ,28 ,28 28 28
Denis Henriaue Munhol X ) 8.669 | 8.669 | 8.669, | 8.669 | 8.669,4 | 8.669, | 8.66 | 8.669, | 8.669 | 8.669 | 8.669, | 8.669,
g ,43 ,43 43 ,43 3 43 9,43 43 43 43 43 43
Edson Caetano da Paixdo X i 1.838 | 1.838 | 1.838, | 1.838 | 1.838,0 | 1.838, | 1.83 | 1.838, | 1.838 | 1.838 | 1.838, | 1.838,
,00 ,00 00 ,00 0 00 8,00 00 ,00 ,00 00 00
o Zedie;:fresrc;;';rppae”:;:a 1635 | | 17.28 | 17.28 | 1728 | 1728 | 17.286, | 1728 | . - | 1728 | 1728 | 17.28 | 17.28 | 17.28
quip 00,00 671 | 671 | 671 | 671 | 71 | 671 1 671 | 671 | 671 | 671 | 6,71
Fisica/CLT) 1
Total de Encargos Sociais mensais
(13, férias, FGTS, outros 42.00 i 3751, | 3751, | 3751, | 3751, 375130 3751, | 3751 | 3751, | 3751, | 3751, | 3751, | 3751,
recolhimentos sobre a Folha de 0,00 30 30 30 30 ' 30 ,30 30 30 30 30 30

Pagamento da Equipe de Referéncia).
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Total de Recursos Humanos da
Equipe de Referéncia (Pessoa
Juridica)

Equipe de Apoio por cargo de Pessoa
Fisica

CLT PJ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
(PFICLT) e Pessoa Juridica (PJ)
Nalice Renata Lopes Agostinho de X 2.027 | 2.027 | 2.027, | 2.027 | 2.027,5 | 2.027, | 2.02 | 2.027, | 2.027 | 2.027 | 2.027, | 2.027,
Bacco ,53 ,53 53 ,53 3 53 7,53 | 53 ,53 ,53 53 53
Total de Recursos Humanos da 24.33 2.027 | 2.027 | 2.027, | 2.027 | 2.027,5 | 2.027, | 2.02 2.027, | 2.027 | 2.027 | 2.027, | 2.027,
Equipe de Apoio (Pessoa Fisica/CLT) 0,36 ,53 ,53 53 ,53 3 53 7,53 | 53 ,53 ,53 53 53
Total de Encargos Sociais mensais
(130, férias, FGTS, outros 2.069, ) 172,4 | 1724 | 172,4 | 172,4 172 44 172,4 | 172, | 1724 | 172,4 | 172,4 | 1724 | 1724
recolhimentos sobre a Folha de 28 4 4 4 4 ' 4 44 4 4 4 4 4
Pagamento da Equipe de Apoio).
Total de Recursos Humanos da ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i
Equipe de Apoio (Pessoa Juridica)
Outros Servicos de Terceiros Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Pedreiro 2.000 | 2.000 | 2.000, | 2.000 | 2.000,0 | 2.000, | 2.00 | 2.000, | 2.000 | 2.000 | 2.000, | 2.000,
,00 ,00 00 ,00 0 00 0,00 | 00 ,00 ,00 00 00
. 550,0 | 550,0 | 550,0 | 550,0 550,0 | 550, | 550,0 | 550,0 | 550,0 | 550,0 | 550,0
Eletricista 0 0 0 0 550,00 0 00 0 0 0 0 0
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. 800,0 | 800,0 | 800,0 | 800,0 800,0 | 800, | 800,0 | 800,0 | 800,0 | 800,0 | 800,0
Contabilidade 0 0 0 0 800,00 0 00 0 0 0 0 0
Serralheiro 250,0 | 250,0 | 250,0 | 250,0 25000 250,0 | 250, | 250,0 | 250,0 | 250,0 | 250,0 | 250,0

0 0 0 0 ' 0 00 0 0 0 0 0
Total de Servicos de Terceiros 1.600 | 1.600 | 1.600, | 1.600 | 1.600,0 | 1.600, | 1.60 | 1.600, | 1.600 | 1.600 | 1.600, | 1.600,
¢ ,00 ,00 00 ,00 0 00 0,00 | 00 ,00 ,00 00 00
Alimentacéao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
5.000 | 5.000 5.000, 5.000 5.000, 5.000, g'oo 5.000, 5.000 | 5.000 5.000, | 5.000,
Supermercado (pereciveis / ndo pereciveis) ' ' ' ' ' '
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Total de Alimentacao 5.000 | 5.000 5.000, 5.000 5.000, 5.000, 2.00 5.000, 5.000 | 5.000 5.000, | 5.000.
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Outros Materiais de Consumo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Material de limpeza 300,0 | 300,0 | 300,0 | 300,0 | 300,00 | 300,0 | 300, | 300,0 | 300,0 | 300,0 | 300,0 | 300,0
0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0
Gas 520,0 | 520,0 | 520,0 | 520,0 | 520,00 | 520,0 | 520, | 520,0 | 520,0 | 520,0 | 520,0 | 520,0
0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0
Papelaria 350,0 | 350,0 | 350,0 | 350,0 | 350,00 | 350,0 | 350, | 350,0 | 350,0 | 350,0 | 350,0 | 350,0
0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0
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1.170
,00

1.170
,00

1.170,
00

1.170

1.170,0

1.170,
00

1.17
0,00

1.170,
00

1.170
,00

1.170
,00

1.170,
00

1.170,
00

Aluguel 3.500,0
,00 ,00 00 ,00 0 00 0,00 | 00 ,00 ,00 00 00
3.500 | 3.500 | 3.500, | 3.500 | 3.500,0 | 3.500, | 3.50 | 3.500, | 3.500 | 3.500 | 3.500, | 3.500,
,00 ,00 00 ,00 0 00 0,00 | 00 ,00 ,00 00 00
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Utilidades Publicas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Claro 450,0 | 450,0 | 450,0 | 450,0 | 450,00 | 450,0 | 450, | 450,0 | 450,0 | 450,0 | 450,0 | 450,0
0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0
CPFL 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,00 | 900,0 | 900, | 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,0
0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0
SAERP 1.500 | 1.500 | 1.500, | 1.500 | 1.500,0 | 1.500, | 1.50 | 1.500, | 1.500 | 1.500 | 1.500, | 1.500,
,00 ,00 00 ,00 0 00 0,00 | 00 ,00 ,00 00 00
Total de Utilidades Publicas 2.850 | 2.850 | 2.850, | 2.850 | 2.850,0 | 2.850, | 2.85 | 2.850, | 2.850 | 2.850 | 2.850, | 2.850,
,00 ,00 00 ,00 0 00 0,00 | 00 ,00 ,00 00 00
Combustivel Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Total de Combustivel
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Despesas Total no ano
Recursos Humanos (Pessoa Fisica) 187.830,36
Eir;ci?gos Sociais de Recursos Humanos (Pessoa 44.069,28
Recursos Humanos (Pessoa Juridica) -
Outros Servicos de Terceiros 19.200,00
Géneros Alimenticios 60.000,00
Outros Materiais de Consumo 14.040,00
Locacao de Iméveis 42.000,00
LocacBes Diversas -
Utilidades Publicas 34.200,00
Combustivel -
Material Permanente -
Outros -
Total 401.339,64

Ribeirao Preto, 27 de outubro de 2023

jam,fééfaﬁ/ v o4

Dora Salomao Caldo

Presidente

e
AW,

RMstina da Silva

CRESS 57057

Técnico Responsavel
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