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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO PARA
DEPENDENTES QUIMICOS “CAMINHO DA PAZ”

¢ //
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE.

\ 1°9) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Assocuagéo de Acolhimento para
Degenderg}ggw Quimicos “Caminho da Paz” constitui-se em instituicdo sem fins lucrativos, de
direito privado, sem vmculag:ao politica ou religiosa que nao faz qualquer distingao a raga, cor
e condigao social, com total autonomia administrativa e financeira, fundada em quatro de
junho de 2013. Altera pelo presente o endereco de sua Sede para a Estrada Rural, S/N, Zona
Rural, na cidade de Jardinépolis, Estado de Sdo Paulo, onde funciona a Comunidade

Terapéutica. E abre uma filial na Rua Alvares Cabral n® 764/752, Centro, na cidade de

Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, onde funcionara o Serwqo de Acolhimento Institucional

em Republica.

Paragrafo unico: A Associacao de Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz
podera, para cumprir sua finalidade, organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas presentes disposi¢oes estatuarias. Dessa forma, a
associacao de acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz podera criar,
instalar e fechar filiais, escritérios ou postos de atendimento em todo territoério nacional.

Art. 2°) O prazo de duragao desta instituicao € indeterminado.

~ Art. 3% A Associacao de Acolhimento para Dependentes Quimicos “Caminho da Paz” tem
como finalidades primordiais:

. apromocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

.- a promog¢ao da Saude, de forma extra-hospitalar, atraves da criacdo e
manutencao de Servicos de Acolhimento para Dependentes Quimicos, nas
modalidades previstas em lei e ordenadas pelas Politicas sobre Alcool e Drogas,
da Assisténcia Social e Saude, respeitando as determinagoes do Ministério da
Saude e ANVISA, visando proporcionar atendimento aos dependentes quimicos
e/ou seus familiares, que se encontram em situacao de vulnerabilidade ou

~ exclusao social;

IIl.  fazer prevencéo universal (primaria), seletiva (secundaria) e indicada (terciaria)
em relacao ao uso e abuso de drogas licitas e/ou ilicitas, desenvolver a
abordagem social, educacao social de rua, o tratamento, a internacao, o
acolhimento especializado, casa de acolhimento, Casa de passagem,

~ Comunidade Terapéutica e Republica;

IV. = desenvolver modelos experimentais nao lucrativos de producgdo, comeércio e
credito;

V.” implementar e desenvolver Programas, Projetos e Servigos das Politicas de
Assisténcia Social, de Direitos Humanos, de Direitos Difusos e Coletivos ou outra
iniciativa privada, fundacional ou governamental que tenha em seu objeto, de

. forma principal ou secundaria, o0 combate ao uso de substancias psicoativas;
VI. promover, fomentar e executar a politica de assisténcia social, garantindo a
. populagao vuineravel acesso aos direitos, beneficios e servigos;
VIl.  fortalecer os vinculos familiares, para o exercicio da cidadania;
VIIl.© prestar servicos e executar programas e/ou projetos de protecao social basica e
especial, dirigidos as familias e individuos em situacées de vuinerabilidade ou
risco social e pessoal, de forma gratuita, continuada e planejada, bem como-pQr




meio de colaboracoes e/ou doagoes, sem qualquer discriminagao, de acordo com
os termos da Lei Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia

- Social;
. '
IX. Atuar na promocao, prevencao e atencao a saude, oferecendo servigos
educativos, ambulatoriais, e internacao prestados em parceria com o SUS.

-
Art. 4°) Sao Objetivos da Associacao:

™ a) ldealizar, planejar e implementar programas de recuperag¢ao socioeducativos
decarater supletivo para os dependentes, podendo estendé-los a projetos que incluam
aspectos da formacéo intelectual, fisica, moral, social, civica e religiosa, de lazer e de
cultura, visando o desenvolvimento integrado € harmonico de sua pessoa € 0 seu preparo
amplo para o exercicio pleno da cidadania, inclusive, em periodo posterior ao término da
internacao, ou acolhimento;

* b) Manter Servico de Acolhimento Institucional, nas modalidades de Comunidade
Terapéutica, Republica, Casa de Passagem, Moradia Assistida ou outras, que tenham

~como fim as atividades terapéuticas e de assisténcia social;

 ¢) Promover manutengdo de intercambios, convénios, programas e agdes com empresas
de direito privado ou ndo, Governos ou organismos nacionais e internacionais, visando o
conceito e a pratica do desenvolvimento sustentavel e outras agcoes que garantam melhor
aplicacao dos diversos recursos, de forma a obter retorno social,;

"~ d) Orientar e apoiar as familias dos dependentes quimicos, procurando atividades com
visitas ao fortalecimento de vinculos e construgcao de autonomia;
e) Incentivar, esclarecer, capacitar e organizar os diversos setores da sociedade que
disponham a participar como colaboradores dos programas terapéuticos, clinicos e
socioeducativos da instituicao;
f) Promover, organizar € manter atividades de interesse comum para os inscritos, no
campo da cultura, da saude, do esporte, do lazer, organizando sempre que possiveis
equipes esportivas, comunidades de trabalho, voluntarios, grupos de estudo religioso,

~ grupo de teatro, coral, entre outros;

- g) Promover o desenvolvimento de programas e projetos de apoio as instituicoes do

terceiro setor;

- h) Organizar seminarios, eventos, exposi¢cbes e congressos voltados aos objetivos da
associacao; |
i) Realizar assessoria, treinamento e cursos de qualificacao profissional;
j) Promover o desenvolvimento de atividades e cursos de requalificacao e atualizacao
profissional para os dependentes;
K) Filiar-se a organismos e entidades especializadas e/ou firmar conveénio com elas para
ampliar os recursos proprios para a boa execucgao dos programas da Associacao;

1) Organizar e manter departamentos, e servigos que se fizerem necessarios, de acordo
com os regimentos especificos de cada programa,;
m)Abrir quantas subsedes se fizerem necessarias para a consecu¢ao dos Programas
previstos;
n) Assessorar instituicoes de saude, de assisténcia social e educacao;
0) Desenvolver Programas em parceria, estagios e pesquisas, com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;
p) Desenvolver programas de treinamento, atualizacao e capacitagao profissional,
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Paragrafo Gnico: Os programas da Associagdo, sempre que necessario, serao encaminhados
para registro junto aos 6rgdos competentes nas esferas governamentais, seja Municipal,
Estadual ou Federal, e respectivos conselhos

. Art.5°) A Associagdo tera um Regimento Interno que, uma vez aprovado pela Assembieia
Geral, disciplinara seu funcionamento.

Paragrafo Unico: A Associagao tera um Manual de Conduta para regulamenta-la os direitos e
deveres dos funcionarios, a politica de recursos humanos, a politica de compras e outras
medidas que a diretoria considerar pertinente. O Manual de Conduta podera ser alterado pela
maioria simples da diretoria e ficara disponivel para todos os associados, usuarios €
familiares, ndo sendo necessario o seu registro em cartorio.

© Art.6°) A fim de cumprir com suas finalidades, a Associagdo de Acolhimento para
Dependentes Quimicos Caminho da Paz podera firmar convénios, contratos, termos de
parceria, termos de cooperacio e articular-se de forma conveniente, com érgéaos ou entidades
publicas e privadas nacional e estrangeiras, assim como, com empresas nacionais e
estrangeiras.

CAPiTULO Nl
DO QUADRO SOCIAL

~ Art. 7°) O Quadro Social da Associagdo, com numero ilimitado de membros, sera integrado
por trés categorias de associados:

~ a) Fundadores;
- b) Contribuintes,
c) Benemeritos.

f

. §1° -Sao Associados Fundadores os que assinam a ATA de Fundagao da Entidade.

§ 2° - S3o0 Associados Contribuintes todos os associados que tiveram sua proposta de adesao
aprovada pela Diretoria e que se mantiverem em dia com a taxa de contribuicao, quando

fixada.

- § 3° - Sio Associados Beneméritos aqueles que — pessoas fisicas ou juridicas que
concorrerem de forma relevante e excepcional para o desenvolvimento da entidade.

§ 4° - Os associados beneméritos tero seus titulos conferidos pela Assembleia Geral, por
indicacdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

§ 5° - Todos os associados possuem iguais direitos.

~. Art. 8° Poderédo ser admitidos como associados pessoas fisicas maiores e capazes, com
idoneidade moral, que se revelem responsaveis quanto as questdes do dependente quimico.




REGISTHU LIVIL UL PLOYYUA JUKIDILA
Ribeitdo Preto - SP

e 06710 1

§ 1° — O pedido de admissdo devera ser realizado através de requerimento por escrito,
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enderecado ao presmente o qual o encaminhara para aprovagao em Assembleia.

- § 2°- O associado assume, nos limites de sua competéncia legal, os propositos de participar
e concorrer para que sejam assegurados aos dependentes inscritos nos programas da
Associacao, os direitos basicos determinados pela legislacao em vigor.

At 9°) Sao direitos do associado:

" a) Participar das Assembleias Gerais;

* b) Votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva, para o Conselho Fiscal e para
o Conselho Deliberativo, desde que faca parte do Quadro Social e possua presenca igual
ou superior a cinquenta por cento (50%) das assembleias realizadas, para o caso de se

- candidatar a qualquer cargo que tenha direito a disputar;

" ¢) E garantido a um quinto dos associados em dia com suas obrigages sociais, o direito
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de convocar Assembleia Geral, conforme artigo 60 do Cédigo Civil;
~ d) E garantido ao associado excluido o direito de recurso em Assembleia Geral
garantindo a ampla defesa e o contraditério, conforme Artigo 57 do Codigo Civil;

" e) Os Associados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela Associacgao.

~ a) Respeitar este Estatuto, os regulamentos e as deliberagdes da Assembieia Geral e da
Diretoria Executiva;

- b) Concorrer para a realizagdo dos fins sociais € comparecer as Assembleias;

. ¢) Exercer cargos e participar de comissdes se, para tanto, for eleito ou nomeado;

- d) Contribuir mensalmente com a instituicdo, cujo valor podera ser fixado pela diretoria
executiva, caso entenda necessario;

- g) Zelar pelo bom nome e decoro da Instituigao;

- f) Frequentar os servigos mantidos pela Institui¢ao.

. Art. 11) Tera seus direitos suspensos pela Diretoria Executiva o associado que:
. a) Por seu procedimento, contrariar os fins sociais da entidade;
- b) Estiver com atraso superior a noventa dias em suas contribuicdes, quando fixadas;

~Art. 12) A demissao do Quadro Social podera ocorrer:
. a) Através de solicitacdo por escrito do proprio associado;
- b) O desligamento voluntario do associado s6 se consumara na data em que seu pedido,
por escrito, for protocolado na Secretaria.

\'Art. 13) A exclusdo do Quadro Social somente ocorrera quando:
. a) Houver justa causa, assim reconhecida por reincidéncia a infracdo ao artigo 10,
devendo o infrator ser devidamente notificado por escrito, respeitando-se sempre um

procedlmento que lhe assegure o amplo direito de defesa e contraditorio, e recurso
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| para a Assembiléia Geral.
“b) O soécio destituido ou excluido por falta de pagamento, quando houver, podera ser
readmitido, desde que efetue o pagamento do débito corrigido ao valor origina
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mensalidade, acrescido da taxa de inscricdo, multa de 2% sobre o valor devido alem
da atualizagao monetaria.

L Art. 14) Quando um associado infringir normas do presente Estatuto, descumprir deliberagées
da diretoria ou da assembléia geral, exercer atividades que comprometam a ética, a moral e
os aspectos financeiros ou ndo efetue o pagamento das contribuicdes por 3 (trés) meses
consecutivos, sera possivel das seguintes sangoes:

~ a) Adverténcia por escrito;
~ b) Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
- ¢) Exclusao do quadro de associado

- Art. 15) A adverténcia por escrito sera elaborada pela diretoria, com aviso de recebimento,
informando o motivo

. Art. 16) Ocorrendo a repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo ndo superior a cento e cinqUenta (150) dias corridos, pela diretoria, com exposi¢ao de
motivos.

~._Art.17) Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)

meses corridos, o associado sera conduzido pela diretoria a pautar junto a assembleia geral
extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

* Art. 18) Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito

de defesa na Assembleia.

.. Art.19) Para demiss3o espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagao do

e
T

seu afastamento temporario ou definitivo, através de requerimento, dirigido a diretoria da
Associacéo de Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz.

a

"~ Art.20) O soécio destituido ou excluido por falta de pagamento, quando houver, podera ser
readmitido apés um (1) ano de afastamento, desde que efetue o pagamento do debito

corrigido ao valor original da mensalidade, acrescido da taxa de inscri¢gao, multa de 2% sobre
o valor devido além da atualizacao.

/

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS E SUA DESTINACAO

Art. 21) Sao fontes de recursos para subsisténcia da Associagao:

b AR R TE R s W R LT F T

_a) Cobranca de determinada quantia as pessoas fisicas ou juridicas a titulo de taxa de
administracido e manutencéo, referente a usuarios que estejam acolhidos na Instituigao
sem financiamento publico;

b) As contribuicdes de seus Associados, quando existirem; _
"~ ¢) Os repasses de verbas governamentais, na forma de subvengado, convenio, parceria

publico privada, termos de cooperacgéo, termo de fomento, acordo de colaboragao ou
qualquer outra modalidade reconhecida por lei;
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- d) Resultado da comercializacdo de itens produzidos pela propria instituigao ou por
terceiros,

- e) Resultado obtido da prestacdo de servigos de assessoria, consultoria e treinamento.
f) Os resultados de aplicacdes, subvencoes, doacdes, juros, alugueis, taxas, entre
outros;

g) Doacodes e legados;

~ h) Juros bancarios, antecipacao de receitas de produgao e outras receitas financeiras;

1) Captacao de renuncias e incentivos fiscais,

j) Receitas sobre direitos autorais de producao de matenals promocionais;
K) Bilheteria de eventos, palestras e cursos,

) Patrocinios;

m)Resultado de sorteios, leildes e concursos, rifas e bazares.

§ 1° - A contratacdo de empréstimos financeiros de bancos ou de particulares que venham
gravar onus sobre o patriménio da Associacdo dependera da aprovacao da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

§ 2° - Os recursos previstos nos itens anteriores serao integraimente revertidos em prol da
propria Instituicdo e igualmente aplicados somente em territério nacional, com o objetivo de
promover sua manutencdo, além de serem exclusivamente direcionados para o
desenvolvimento das finalidades institucionais.

/

P 4

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

~Art. 22) A estrutura da Associagao inclui 6rgaos diretivos, consultivos e de execugao.
§1° -Sao orgaos Diretivos;

~ a) A Assembleia Geral;
- b) A Diretoria Executiva;
c) O Conselho Fiscal.

§2° - Aos membros dos 6rgaos diretivos e consultivos, por serem associados a entidade, é
vedada qualquer remuneracao sob qualquer forma ou pretexto, bem como a obtengao de
quaisquer tipos de lucros diretos ou indiretos, vantagens, bonificagcbes ou dividendos.
Também nao serdo distribuidos entre os associados eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagoes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. E que o
aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

SECAO | — Da Assembleia Geral: ~
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. Art.23) A Assembléia Geral, érgdo maximo da Associagdo, constitui-se por convocacao
especifica, na reunido ordinaria ou extraordinaria do conjunto de seus associados quites com
suas obrigacdes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, realizar-se-a em data
e local indicados pela presidente.

b Art.24) Compete a Assembileia Geral:

. a) Zelar pelo fiel cumprimento da finalidade da Associacgao;

~ b) Discutir e aprovar as linhas basicas de acdes terapéuticas, clinica e sdcio-educativas
da entidade, sobre quais serao formalizados os programas e atendimentos da entidade;
“¢) Eleger o Conselho Fiscal;

- d) Apreciar, discutir, aprovar, Impugnar ou anular quaisquer atos da Diretoria Executiva e

~ do Conselho Fiscal,

‘e) Ratificar, reformar ou alterar o Estatuto Social:

f) Apreciar matéria de natureza relevante que lhe seja encaminhada pela Diretoria
Executiva ou pelos 6rgaos consultivos ou por um tergo dos associados;
g) Decidir sobre a outorga de titulos de Sécios Benemeéritos a cidadao indicados pela

- Diretona; |
h) Decidir sobre alteracao de patrimdnio que envolva transagoes de bens moveis;

i) Decidir sobre a dissolucao da entidade;

) Decidir sobre a destituicdo dos administradores;

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os ltens ‘e’ “l" e "j" deste artigo e

no estatuto

“Art.25) A convocacao da Assembleia Geral em carater ordinario ou extraordinario sera feita
através de edital publicado na imprensa da cidade ou mediante comunicagao escrita a todos
os associados ou em edital afixado a frente a sede, com antecedéncia de 05 (cinco) dias da
data de sua realizacao incluindo a pauta precisa dos temas a serem tratados.

Art.26) A Assembléla Geral Ordinaria sera por convocag:ao do Presidente da Diretoria
Executiva:

|- Até o dia 30 (trinta) de abril, de cada ano:
~ a) Para apreciar o Relatorio anual da Diretoria Executiva;
- b) Para discutir e homologar as contas e o balancete aprovados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A OSC, observara os principios fundamentais da contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade; bem como dara a publicidade por qualquer meio eficaz,
no encerramento do exercicio fiscal do relatorio das atividades e das demonstragoes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

“ll- Até o dia 30 (trinta) de Novembro a cada quatro anos (anos pares): '
- a) Para eleger os membros do Conselho Fiscal. . , “
~ b) Para Eleger a Diretoria Executiva. , ) | AT

* :}J/
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o Art.27) A Assembléia Geral Extraordinaria constitui por uma convocagao do Presidente ou
quando requerida pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou por, no minimo, um

quinto dos membros do Quadro Social.

“ Art.28) A Assembiéia Geral sera instalada:

" a) Em primeira convocacao: com presenca da maioria dos associados que estiverem em

dia com suas obrigagdes sociais; ,
"b) Em segunda convocagdo: meia hora apés, com quaiquer numero de associados

presentes.

- Paragrafo Unico — A Assembléia Geral sera aberta por quem a convocou, com OS
esclarecimentos sobre os motivos da convocacéo, apds o que, sera eleito entre os presentes
um associado para presidira sesséo e dirigir os trabalhos. A este cabera indicar o secretario

da mesa para redigir a Ata a ser aprovada imediatamente pela propria Assembleia Geral.

. Art.29) As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos sOcios presentes,
com excecao para 0s casos previstos nos itens “e”, “i" e “J", do artigo 24, quando sera exigido

para deliberacoes de trés quartos dos presentes.

¥
" d
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SECAO Il - Da Diretoria Executiva:

- Art.30) A Diretoria Executiva compreende os seguintes cargos:

~ a) Presidente;
b) Vice — Presidente;
- ¢) Tesoureiro.

~.Art.31) Compete a Diretoria Executiva:

"o

- a) Dirigir as atividades da Associagio para a consecuc¢ao de seus fins, cumprindo e
fazendo cumprir as disposigoes estatutarias;
* b) Esclarecer, implementar e manter os programas e atividades necessarias, a partir

linhas basicas deliberadas pela Assembleia Geral; |
- ¢) Deliberar, planejar e organizar toda a parte administrativa, financeira e econdémica,

estabelecendo o regimento interno e os regulamentos especificos a cada programa
- terapeéutico, clinico e socioeducativo e a cada setor administrativo;
" d) Fixar a periodicidade e o valor da contribuigéo dos sécios contribuintes quando houver;

cobrar mensalidades, taxas, despesas e contribuigoes.
- e) Admitir socios;
- f) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;
~ g) Propor ao Conselho Deliberativo a destituicdo de sécio do cargo de diretoria, exceto

aqueles nomeados pelo Presidente, a quem este ato compete.
h) Aprovar convénios, parcerias, termos de cooperagao, fomento e colaboragao a serem

firmados com opoder publico ou outras entidades privadas;
i) Aprovar o quadro de funcionarios da Associacdo de Acolhimento para Dependentes

Quimicos Caminho da Paz.
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Paragrafo Unico — Para o comprimento de sua responsabilidade, a Diretoria Executiva devera

se reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do Presidente ou de um tergo de seus membros, sendo deliberagoes por maioria.

Art.32) Compete ao Presidente:

- a) Convocar e instalar as Assembileias Gerais;
- b) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria,;
~ ¢) Assinar os livros de Associacao depois de numerados e encerrados e ata das reunioes
juntamente com o Secretario; |
- d) Visar, contar, rubricar, os livros da Assaciagao, assinar os cheques ou documentos de
movimentacdo de dinheiro em estabelecimentos bancarios, bem como qualquer
documento que envolva responsabilidade financeira, juntamente com Tesoureiro em
~ exercicio; '
e) Representar a Associacao ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
- f) Fazer publicar ate o més de Abril de cada ano o Balanco do Exercicio do ano anterior;
- g) Baixar resolugdes ou portarias;
- h) Despachar o expediente,
i) Assinar correspondéncia as autoridades e as de mero expediente;
j) Abrir, rubricar e encerrar livros da secretaria e da Tesouraria;
k) Admitir e dispensar empregados ou profissionais liberais, fixando salarios;
) Nomear representantes da Instituicao;
- m)Nomear membro de comissdes ou associados;
- n) Contrair obrigactes, transigir, renunciar e desistir de direitos desde que devidamente

autorizado pelo Conselho Deliberativo;
~ 0) Criar, desdobrar, fundir e extinguir departamentos, nomeando e dispensando diretores;

- p) Aprovar compras juntamente com o tesoureiro, mediante a apresentacao de sempre
pelo menos 02 (dois) orcamentos, ressalvados 0s casos em que nao existia tal numero
de fornecedores de bens -0u servigos ou que a despesa seja de pequena monta,
considerada esta, aquela de valor igual ou inferior a ¥2 (meio) salario-minimo vigente no

pais.
" Art.33) Compete ao Vice-Presidente:

~a) Substituir o Presidente nos casos de sua auséncia ocasional e de vacancia temporaria;

~ b) Suceder o Presidente no caso de vacancia definitiva;

" ¢) Auxiliar o Presidente, desempenhado as atribuicdes que este indicar;

~d) Superintender os trabalhos de Secretaria, propondo a Diretoria as providéncias
administrativas e disciplinares a sua eficiente organizacao;

e) Redigir e assinar correspondéncia juntamente com o Presidente; Organizar a pauta e
a ordem do dia das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

) Responsabilizar — se pela guarda de atas e relatorios
- g) O arquivo da Secretaria, mantendo-o em ordem e em dia; -
~ h) Manter atualizados e em perfeita ordem os livros de atas e registros de presenca das

assembleias e reunides da Diretona;
i) Lavrar e subscrever as atas de reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
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j) Procedera leitura das atas e documentos do expediente nas reuniées da Diretoria e
das Assembleias Gerais;
k) Fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Secretaria, a fim de que possa
. elaborar o relatorio anual. Encarregar-se da publicidade das atividades da Instituicao;
1) Substituir o Tesoureiro quando necessario.

" Art.34) Compete ao Tesoureiro:

~ a) Providenciar a elaboracdo de balancetes mensais e anuais e do balango ate trinta e
um (31) de Dezembro, assinando-os e apresentando-os ao Conselho Fiscal para dar seu
parecer;

. b) Responsabilizar-se pelo controle e movimentagéo dos recursos financeiros, assinando
recibos de arrecadacao e efetuando os pagamentos de despesas da Instituicao
autorizadas pelo Presidente;

- ¢) Receber mensalidades, taxas, contribuicbes, rendar, donativos, doacOes, verbas
governamentais, créditos e empréstimos feitos as Instituicdes, depositando-0os em conta
desta no estabelecimento bancario escolhido pela diretoria;

- d) Fazer balango semestral no Quadro de Sécios Contribuintes, apresentando a relagéo
nominal dos socios em dia com suas obrigagoes, do percentual da presenga nas reunioes
e relacao dos desligados, em especial no periodo que anteceder a data da eleigao;

e) Ter sob sua guarda o produto de arrecadagao, escriturando em livros especiais 0s
saldos verificados e transferindo-os a estabelecimentos de credito;

. f) Prestar ao Presidente e aos 6rgaos diretivos as informacdes de carater financeiro que
forem solicitadas.

SEGAO Ill - Do Conselho Fiscal =~

™

"~ Art.35) O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros titulares e um suplente, eleitos
pela Assembleia Geral por quatro anos, com as seguintes funcoes:

| — Examinar os livros de escrituragao da entidade;

- Il — examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, € emitir parecer a respeito;
Il — apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
IV — emitir parecer sobre a aquisicéo e alienacdo de bens por parte da Instituicdo;

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

(=

CAPITULOV ~
DO PATRIMONIO

“Art. 36). Constituem patrimdnio da Associagio dos bens moveis, iméveis e semoventes que
a Associacao possua ou venha a possuir por qualquer titulo de propriedade. '
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\ Art.37). Constituem renda da Associagdo as contribuicdes, subvencdes, doagdes, verbas
governamentais, juros, aluguéis, taxas, recursos provenientes das comercializacoes de bens
e servicos, ou outros recursos em direito admitidos.

\ Art.38) qualquer transacdo que envolva bens imoveis devera ser precedida de autorizagao
expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

' Art.39) A Associacao nao se constituira em patriménio exclysivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

cApiTuLowi ~
'DAS ELEICOES

Art.40) As eleicoes para os cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serao
realizadas observando os requisitos do artigo 8°, e dos artigos 30 e 35 do presente Estatuto.

- §1° - O mandato dos eleitos & de quatro anos, a contar do primeiro dia do ano subsequente
ao da eleicao, podendo se reeleger, observadas as formalidades legais.

“§ 2° - Os mandatos relativos e cargos ou consequentes do preenchimento de vagas
terminarao junto com os mandatos dos membros eleitos a época regular.

" 8§3° - Os nomes dos associados candidatos aos cargos eletivos deverdao compor chapas a
serem inscritas pelo Vice-Presidente até o quinto dia anterior a data da eleigao.

. Art.41) A votacao sera realizada durante a Assembleia Geral, em Unico dia, por escrutinio
secreto, com horario para inicio e término, ndo sendo admitidos votos por procuragao.

§1° - Encerrada a votag?éo, sera efetuada a apuragao e imedigta apresentacao dos resultados.
. § 2° - A Assembleia sera presidida por um dos associados escolhido no inicio dos trabalhos,

gque Nao concorra a qualquer cargo.

~§ 3° - As impugnacdes deverao ser apresentadas até o fim da Assembleia, e decididas em
até 15 dias.

. § 4° - Havendo chapa unica, por decisdao unanime da Assembleia ou Conselho, naquilo que

lhe compete, podera proceder-se a eleicao por aclamacao.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
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- Art. 42) Apds parecer da Assembleia Geral — a ser constituida pela diretoria executiva —-

poderdo ser aplicadas ao associado, pela inobservancia de qualquer dos deveres e
obrigagcOes consignadas neste Estatuto, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,

b) Suspensao;

c) Exclusao;

d) Destituicao de cargo.

§1° - O associado devera ser notificado por carta, protocolada ou com aviso de recebimento,
da penalidade e dos motivos de suas aplicagoes.

§2° - Da decis@o que aplicar a adverténcia, suspensao ou destituicao de cargo cabera recurso,
sem efeito suspensivo, ao Presidente da Diretoria Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do dia seguinte a ciéncia da decisao.

§3° - Da decisdo que aplicar a penalidade de exclusdo cabera recurso, sem efeito suspensivo,
a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim que decidira em deliberacao
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
dia seguinte a ciéncia da decisao.

~ Art.43) A adverténcia, suspensao e exclusao serao aplicadas pela Assembieia Geral.

. Art.44) A destituicdo de associado sera proposta pela Diretoria Executiva, e decidida pelo

Presidente.

. Art.45) A pena de suspensio néo excedera a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Durante a suspensédo do associado, ficam suspensos os direitos previstos
nas alineas “a’e “b” do artigo 8°.

CAPITULO Vil /
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

.. Art.46) Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais.

. Art.47) Além dos casos previstos em lei, a Associagao somente podera ser dissolvida na forma
do artigo 29. E, em caso de decidir-se pela dissolugdo social, o patrimonio liquido
remanescente, devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e complementares, e cujo objeto social, seja
preferencialmente o mesmo.

At 48) Este estatuto s6 podera ser reformado em Assembiéia Geral espedalmemef o
el N\
(W)
A\ "’k}”‘j
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An 49) Dentro das atividades da Associacdo de Acolhimento para Dependentes Quimicos

Caminho da Paz fica proibido qualquer tipo de discriminacao, seja por: raca, idade, sexo, etnia
ou religiao.

~ Art.50) Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

.L‘."'u..

Art. 51) O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano. E

Art.52) Todas as decisdes inerentes a Associagdo, no que se refere & modificacdo nas
edificacdes, aquisicoes e venda de bens, reformas, consertos, etc., sera de competéncia da
Diretoria, que decidira por maioria de votos, ressalvadas as transagtes de bens imoveis, que
devem observar o Artigo 38. -*

- Art.53) Para a extingdo da Associacao de Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho
da Paz, o processo consiste em: 3

\a) Convocacio pela imprensa local de assembléia extraordinaria especialmente para a
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos;
“b) Deliberacdo com dois tercos dos presentes;
~¢) Aprovada a extincdo, o patrimonio e os bens, satisfeitas as obrigagdes, serao
destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal vigente e que tenha
registro junto aos CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social.

- Art. 54) Este Estatuto entra em vigor nesta data.

Ribeirao Preto, 26 de Novembro de 2018.
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ASSOCIACAD DE ACOLHIMENTO PARA DEPENDENTES QUIMICOS

Hustrissimo Senhor Oficial do Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoas
Juridicas do Municipio de Ribeirao Preto/SP

A SR B e el il

Eu, DORA SALOMAO CALDO, brasileira, casada, aposentada, RG 8.491.318-6,
CPF 980862868-00, residente e domiciliado a Rua Zina Olga Caldo Donato, 456,

bairro José Sampaio Junior, na cidade de Ribeirao Preto/SP, representante legal da

Associaciao de Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz, CNPJ:

18.466.505/0001-01, vem respeitosamente requerer a V. Sa. que seja registrada a
presente Ata na qual sera alterada a Matriz para a Estrada Rural, S/N, no Municipio

de Jardinépolis/SP, onde funciona a Comunidade Terapéutica e serd aberta uma
Filial na Rua Alvares Cabral, 764/752, Centro, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, onde
funcionara o Servico de Acolhimento Institucional em Republica.

Ribeirdo Preto, 27 de Novembro de 2018. 7
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DA PAZ — CNPJ 18.466.505/0001-01

Convidamos aos senhores associados para reunido de Assembleia Geral
Extraordinaria, que se realizara em 26/11/2018 a Rua Alvares Cabral n° 752,

bairro Centro, na cidade de Ribeirdo Preto, as 20:00 horas, em primeira
convocacdo, com a presenca da maioria dos associados que estiverem em dia
com suas obrigagdes sociais. E segunda convocag@o apés meia hora, as 20:30
horas, com qualquer nimero de associados como previsto no artigo 28 do
Estatuto, com a seguinte ordem do dia:

1) Alteragio do Estatuto Social, para adequacao do instrumento
legal as leis Federais 13.019/2014
2) Mudanca de endereco da Sede da Entidade /

3) Abertura de Filial da Entidade ,

Ribeirdo Preto, 10 de Novembro de 20138

1 - ' ;f f:.‘ ’. . .. *

Dora lomio Caldo

Presidente
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO PARA DEPENDENTES
QUIMICOS CAMINHO DA PAZ REALIZADA EM 26/11/2018 NA

SEDE DA ENTIDADE.

1. Dora Salomao Caldo RG 8.491.318-6

2. Lucas Nicola Salomdo Caldo RG 42.237.248-1

3. Isidoro Caldo Filho RG 10.146.154-9 '\ |

4. Vera Ligia Salomao

. Anderson Mioto Ambroseto  RG 24.222.556-11
6. Anna Tonelli Caldo RG 7.480.909-8 (Anvpa -
,,

7. Osmar Gallo Filho RG 13.071.505-0

. Guillheanme Cassido Zad

RG 2.415.737-7




	4581bdbf4ac96f8d728b726531bf9deed4dc842dc1dafd0c94128e68863aab76.pdf

