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I. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 Dados da Pessoa Juridica mantenedora

Razao Social: Associacao de Acolhimento para Dependentes Quimicos
Caminho da Paz

CNPJ: 18.466.505/0002-92

Enderecgo: Rua Alvares Cabral, n° 752 — Centro

CEP: 14010-080

Municipio: Ribeirao Preto - SP

Telefones: (16)3625-7254 / (16)99336-2550

E-mail: contato@caminhodapaz.org

Site: https://caminhodapaz.org/

DRADS de Referéncia: DRADS Ribeirao Preto

1.2 Identificagdao do Responsavel Legal

Nome da Presidente da OSC: Dora Salomao Caldo
CPF: 980.862.868-00

Endereco: Rua Zina Olga Caldo Donato, n°456
CEP: 14065-260

Municipio: Ribeirao Preto - SP

Telefones: (16)3236-6581 / (16)99117-9691

E-mail pessoal: doracaldo@hotmail.com

E-mail institucional: doracaldo@hotmail.com



Q % LS
Re Co mego Ioo‘\fknuo COESTADC

1.3 Identificagdo dos Responsaveis Técnico pelo Projeto
Nome: Denis Henrique Munhol

Cargo: Coordenador

Formagao: Assistente Social

RG: 29.624.754-6

CPF: 305.462.098-07

Enderego: Rua Benjamin Anderson Stauffer, n°777 — Ap. 2701 T2
CEP: 14021-617

Municipio: Ribeirdo Preto - SP

Telefones: (16)99336-2550

E-mail da coordenagéo: contato@caminhodapaz.org

1.4. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC EXECUTANTE
Associacao de Acolhimento para Dependentes Quimicos Caminho da Paz
& uma Organizagao da Sociedade Civil sem finalidade lucrativa, sem vinculagao
politica ou religiosa, fundada em quatro de junho de 2013 com a finalidade
primordial de promover acolhimento de pessoas que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social e com transtorno por uso de substancia psicoativa em
Comunidade Terapéutica e Republica, respeitando todo processo individual de

cada acolhido.

Durante os sete anos de atuacdo, a Caminho da Paz buscou e busca ser
referéncia dentro da tematica da dependéncia quimica, tendo uma equipe

capacitada e capacitando seus novos colaboradores.

Desenvolveu um plano terapéutico que visa a individualidade de cada

acolhido, a ser trabalhada individualmente no Plano de Atendimento Singular
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(PAS), observando-os em seus aspectos biopsicossociais, tendo desde sua
fundagdo até o presente momento, acolhido em comunidade terapéutica

aproximadamente 600 homens.

O Servigo de Acolhimento em Republica nasce da angustia de perceber
que, ao finalizar o acolhimento na Comunidade Terapéutica, muitas pessoas nao
tém onde morar, nao tem familia ou ainda ndo conseguiram reestabelecer um
contato e precisam de tempo para se organizar. Assim, em 2018 iniciamos um
Projeto de Republica, tipificada pela Assisténcia Social como um servigo de
acolhimento institucional da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, que
acolhe dependentes quimicos do género masculino, maiores de 18 anos que
tenham concluido o processo de acolhimento em Comunidade Terapéutica, que
no momento do desligamento qualificado ndo tenham residéncia fixa e estejam

com os vinculos familiares rompidos, fragilizados ou inexistentes.

Il. CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO A
SER QUALIFICADO

Conforme Resolugdo SEDS N.56, de setembro de 2022, o Servigo de
Acolhimento Terapéutico Comunitario pertencente ao Eixo 3 - Reinsergao
Social e recuperagdo dos Cinco (5) Eixos contemplados na estrutura do
Programa Recomego, € um servigo de acolhimento terapéutico com estrutura
de atendimento e acompanhamento interventivo da Politica sobre Drogas no
Estado de Sao Paulo sendo de carater voluntario, dispondo como publico
pessoas adultas, igual ou superior a 18 anos com situagdes relacionadas ao
uso decorrentes de substancias psicoativas.

O espaco ofertado ocorre de maneira democratica respeitando o direito
de permanéncia e usufruto com segurancga, igualdade e condigoes de acesso.

Ribeirdao Preto tem uma populagao estimada em 661.997 habitantes, com

taxa de crescimento anual da populagdo em torno de 1,42% (SEADE 2010-
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2014), enquanto a média no Estado de S&o Paulo gira em torno de 0,82%. O
saldo migratério anual é de 5.592 pessoas/ano (SEADS — 2000-2010), enquanto
no Estado é de 296,15; a taxa de natalidade é de 13,84% (SEADE-2013), indice

um pouco superior ao do Estado, que € de 12,84%.

A Politica de Saude Publica, é desenvolvida de forma descentralizada em
cinco regides com 33 Unidades Basicas de Saude — UBS e 05 Unidades Basicas
Distritais — UBDS, 1 unidade de pronto atendimento- UPA, tendo ainda na Saude
Mental 03 Centros de Atendimento Psicossocial- CAPS e 01 CAPS-ad (alcool e
drogas) e 1 CAPS i — ad. Compde a rede publica em parceria, dois Hospitais
Escola, varios Centros de Especialidades Médicas, Laboratdrios Especializados,
um Hospital Psiquiatrico e um Hospital de Médio Porte que foi municipalizado

recentemente.

No Servigo de Republica a atuagdo com a rede é dada pelos
encaminhamentos dos acolhidos aos servigos socioassistenciais como CRAS e
CREAS, a rede saude como UBDS, UBS e UPA e a rede de servigos municipal

e estadual como Poupa Tempo, Forum, INSS entre outros.

2.1. LOCALIZAGAO DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO

Municipio de Ribeirao Preto

UNIDADE MASCULINA
Unidade 1 — Rua Alvares Cabral, n° 764 — Centro — CEP 14010-080
Unidade 2 — Rua Tibiriga, n°® 249 — Centro — CEP 14010-090
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2.2. DETALHAMENTO DO PROJETO

Publico-alvo: Pessoas adultas com problemas relacionados ao uso de drogas,
que apos passarem por acolhimento em Comunidade Terapéutica ndo possuam
vinculos familiares ou estdo fragilizados, ndo possuam capacidade de
autossustento e estdao em fase de reintegragdo social e construgdo da
autonomia.

Género: Masculino
- Periodo de Funcionamento: 24 horas (ininterrupto)
Numero de pessoas a serem atendidas: 22
Distribuicao das vagas por unidade:

Unidade 1 — 12 vagas

Unidade 2 - 10 vagas

Ml DESCRICAO DO PROJETO

Através do servigo de Republica, ofertamos um processo de autogestao
ou cogestdo para aqueles que estejam em processo de reestabelecimento dos
vinculos sociais e construgdo de autonomia, para que tenham oportunidade e
condigdes de buscar trabalho, constituir nova moradia, resgatar o convivio
familiar. Todo processo € assistido e monitorado por uma equipe técnica
composta por um Coordenador, uma Psicéloga, uma Assistente Social, e dois
Socioeducadores, um para cada unidade de Republica.

O objetivo do Servico de Republica é potencializar a autonomia de
individuos que, no passado, devido ao uso de substancias psicoativas,
desenvolveram o Transtorno Mental e Comportamental Devido ao Uso de
Muiltiplas Drogas e ao Uso de Outras Substancias Psicoativas (CID 10 — F192),
popularmente conhecido como Dependéncia Quimica, de forma que seja
possivel trabalhar a sua reinsergdo e readaptagao na sociedade.

Sendo assim, de acordo com nossa metodologia, a partir do momento que

o individuo esta em acolhimento dentro do Servigo de Republica, é trabalhado
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individualmente, com o apoio de uma Equipe Multidisciplinar, suas demandas
apresentadas. Tendo como objetivo fortalecer o acolhido, através dos
atendimentos individuais psicolégicos e sociais, assim como atendimentos
psicossociais e da mentoria.

Sao pontos importantes a serem trabalhados com os acolhidos: o
fortalecimento e a construgdo de novos vinculos, elevagéo escolar, qualificagao
profissional, educagao financeira, acesso e inser¢gao no mundo do trabalho,

auxilio na garantia de direitos, autonomia e o autossustento.

3.1. DESCRIGCAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA

E avaliado que tendo em base o publico-alvo sendo dependentes
quimicos, que passaram por um processo de tratamento em Comunidades
Terapéuticas e vivenciaram um longo periodo de isolamento social, ha certas
dificuldades na execugao da metodologia, no qual se dad o enfoque para
mudanga.

No caso do fortalecimento de vinculo, encontra-se dificuldade de
aceitacdo da familia, devido a vivéncia e as consequéncias que tiveram no
passado. Pontua-se que alguns acolhidos chegam a Instituicdo com os vinculos
totalmente rompidos e sem habilidades sociais.

Se tratando de elevagao escolar, a grande maioria dos acolhidos nao tem
sua escolaridade basica completa, e devido a fatores vivenciados com o tempo,
apresentam dificuldades na compreensao da importancia de retomar aos
estudos. Sendo assim, a sua qualificagéo profissional é prejudicada, e por vezes,
ndo consegue uma recolocagao ou insergao na inclusado produtiva.

Pontua-se que, dentro do Servico de Republica, um dos pilares € a
autonomia, dessa forma, é trabalhado com os acolhidos, de forma individual, a
importancia da educacéo financeira, desde o momento de seu acolhimento, para
sua trajetéria de vida. Dentro disso, encontra-se dificuldade na questao de saber

lidar com o dinheiro, como poupar e investir, sendo que € observado que apos o



Q CAULS
Re Comeco 'oov-nue DO LSTADO

tratamento em Comunidade Terapéutica, em sua reinsercao na sociedade, 0s
acolhidos sofrem um grande impacto, devido ao consumismo exuberante, pois
em suas antigas vivéncias, lidavam com o dinheiro de outra forma, apenas o
utilizando para o consumo de substancias psicoativas, e nesse novo ciclo de
vida, dentro do Servigo de Republica, em busca de sua autonomia, os acolhidos
tendem a estarem presos a cultura consumista, ao invés de pensar em investir
e poupar para seu futuro pos acolhimento.

Um altimo ponto, é com a aceitagdo dos atendimentos psicoldgicos, uma
vez que ha grande preconceito em volta de tal profisséo, além de que devido a
cultura machista existente na sociedade, a ideia de que “homem néo chora/nao
sente”, os acolhidos tém grande dificuldade de lidarem e aceitarem com seus

sentimentos.

3.2. DESCRICAO DA AGAO/ SERVICO A SER QUALIFICADO

Servico que oferece protegdo, apoio e moradia subsidiada a grupos de
pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e autossustentagéo
apoés acolhimento em Comunidades Terapéuticas devido a problemas em
decorréncia do uso de drogas.

O atendimento deve apoiar a construgao e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, a integragdo e participagdo social e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas atendidas. O servigo deve ser desenvolvido em sistema
de autogestdo ou cogestao, possibilitando gradual autonomia e independéncia
de seus moradores.

Conta com equipe técnica de referéncia para contribuir com a gestao
coletiva da moradia (administragdo financeira e funcionamento) e para
acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros
servicos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais

politicas publicas.
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Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e
prorrogado em fungdo do projeto individual formulado em conjunto com o
profissional de referéncia. O atendimento deve apoiar a qualificagdo e insercao
profissional e a construgao de projeto de vida com vista a reintegragédo social e

autonomia.

3.3. OBJETIVOS
3.3.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar espaco protegido em um modelo residencial que proporcione a
melhoria da qualidade de vida, garantia de direitos e autonomia dos individuos
em fase de pds acolhimento em comunidades terapéuticas e que nao possuem
vinculos familiares e/ou estejam com vinculos fragilizados e sem condigdes de

autossustento.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer e estimular os vinculos familiares, sociais e comunitarios,
visando ao resgate e exercicio da plena cidadania;

« Possibilitar a construgdo de projetos pessoais e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

e Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, saude, educacgéo.

e Promover o acesso a qualificagéo e requalificacéo profissional com vistas
a inclusdo produtiva e demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos.

e Proteger os usuarios, preservando suas condi¢gbes de autonomia e
independéncia;

e Preparar os usuarios para o alcance da autossustentagao,

e Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou
sociais;

e Promover o acesso a rede de politicas publicas.




%ULO
Re Com eco I°t-’~f-&nﬂ-eb¢-ulu.oo

3.4. METAS E INDICADORES

INDICADORES METAS RESULTADO
e Tempode
e Taxa de permanéncia; e Garantir, no minimo, 90 dias de permanéncia
e Taxa de ocupagéo; permanéncia por acolhido; maior de 70%;
e Desligamento qualificado; e Garantir a ocupagdo minima de
85% (oitenta e cinco por cento) e Taxade
das vagas disponibilizadas; Ocupacgao maior
e Garantir o desligamento 85%;
qualificado no minimo 50%
(cinquenta por cento). e Desligamento
qualificado maior
50%.

35. METODOLOGIA

Trabalho Social do Servigo de Republica:

e

Acolhida/Recepgao: realizado diariamente pela equipe do Servigo
de Republica (Coordenador, Psicologa, Assistente Social e
Socioeducador(a)) por meio de atendimentos individuais e em
grupos, assim como por meio de outros meios de comunicagao,
como WhatsApp e ligacao telefénica.

Escuta: realizado diariamente pela equipe do Servigo de
Republica, tendo escuta qualificada no cotidiano e nos
atendimentos individuais e grupais realizados.

Construgao de projeto de vida: realizado peal equipe psicossocial,
aproximadamente um més apos o acolhimento, para que assim o
acolhido ja tenha se ambientado com a casa e a rotina e ja consiga
ter perspectivas e propdsitos para seu futuro.

Tutoria com os acolhidos no processo de educagdo e
administragdo de recursos financeiros: realizado semanalmente
pelo Coordenador e pelo Socioeducador(a), ajudando o acolhido
com o entendimento e manejo do dinheiro e de sua poupanga.
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: realizado
semanalmente nos atendimentos sociais e psicologicos, com
intuito de fortalecer antigos vinculos ou criar novos, apoiando e
orientando o acolhido no seu processo.

Estimulo ao convivio grupal e social: realizado semanalmente nos
atendimentos sociais e psicolégicos, assim como diariamente pelo
socieducador(a) com intuito de apoiar e orientar o acolhido no seu
processo.
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Estudo Social: realizado semanalmente pela equipe psicossocial,
com intuito analisar cada caso de forma individual, reconhecendo
as particularidades de cada acolhido, para que seja possivel um
melhor manejo e apoio ao acolhido.

Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais:
realizado pela dupla psicossocial de acordo com a demanda
momentanea do acolhido.

Protocolos: realizado diariamente pela equipe do Servico de
Republica (Coordenador, Assistente Social, Psicologa e
Socioeducador(a)), colaborando com a administracao da escala de
rotina da casa, realizada em assembleia pelos proprios acolhidos
com auxilio do(a) Socioeducador(a), assim como intervengoes
pontuais da equipe multiprofissional e os atendimentos
psicologicos e sociais, realizados semanalmente ou de acordo com
a demanda particular de cada acolhido.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados: realizado semanalmente nos atendimentos pela dupla
psicossocial de acordo com a demanda momenténea do acolhido.
Referéncia e contrarreferéncia: Realizado pela dupla psicossocial
de acordo com a demanda momentédnea do acolhido, de forma
que, apds andlise de cada caso, é feita a articulagdo com a rede
de servigo.

Elaboracao de relatorios e/ou prontuarios: Realizado diariamente
pela equipe do Servigo de Republica (Coordenador, Assistente
Social, Psicéloga e Socioeducador(a)).

Trabalho interdisciplinar: Ocorre diariamente, com a participagao
da equipe técnica em reunides e em relagdo a troca de
saberes/conhecimentos no estabelecimento de agbes em conjunto
e integradas.

Diagndstico socioecondmico: Realizado pela equipe técnica do
Servigo de Republica, para uma melhor analise e manejo do caso
individual de cada acolhido.

Informagéo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagcao para
acesso a documentacdo pessoal: Realizado semanalmente nos
atendimentos com a Assistente Social de acordo com a demanda
e necessidade do acolhido, conforme mapeamento da rede
existente no Municipio ou necessidade de articulagdo com a rede.
Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana:
Realizado e organizado diariamente pelo socioeducador(a),
ajudando os acolhidos a ter uma ressignificagdo sobre o
entendimento de casa, trabalho e rotina.

Insercdo em projetos/programas de capacitagao e preparagao para
o trabalho: Realizado nos atendimentos com a Equipe, de acordo

R
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com a demanda e necessidade do acolhido, tendo em vista
projetos/programas fomentados, principalmente de forma gratuita
ou com valor social pelo Municipio ou Instituicbes privadas,
direcionando para os acolhidos acessarem.

e Mobilizacédo para o exercicio da cidadania; articulagéo da rede de
servicos socioassistenciais: Realizado semanalmente nos
atendimentos com a Assistente Social de acordo com a demanda
e necessidade do acolhido.

e Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais:
Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; e Protocolos: sao agdes realizadas
periodicamente, pela equipe técnica (Coordenador, Assistente
Social e Psicélogo), por meio da participagao em reunides setoriais
e intersetoriais, e, por visitas in loco para estabelecer parcerias com
a rede.

e Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos: E realizado, de acordo com a demanda
individual de cada acolhido, pela Equipe Técnica, a articulagao e a
integragéo com o poder publico na aplicagdo de mecanismos de
promogao e acesso a rede de servigo, fomentando a autonomia.

+ Realizagdo de mentorias conforme a orientagdo metodologica em
vigéncia do Servigo: Realizado semanalmente pelo Coordenador,
orientando o acolhido com as atividades propostas.

3.6. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

De acordo com as Nagdes Unidas, a ONU em parceria com entidades e
empresas no Brasil tem como intuito cumprir os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Em setembro de 2015, 193 paises incluindo o Brasil adotam a
Agenda 2030 com 17 objetivos de efetivagéo que busca alcangar os principais
desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo. De

forma, os trabalhos ofertados seguem nas seguintes ODS:

=
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Contudo a equipe estara em formagao continuada, em palestras, cursos,

formacdes para aprimoramento do trabalho com o/a usuario/a e com a familia do/a
acolhido/a, a previsado de conclusdo das etapas sera contemplada em 180 (cento

e oitenta) dias, podendo sofrer adaptagdes conforme a realidade de cada caso.

3.7. PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO
O prazo de vigéncia do termo de Renovagao de contrato com a OSC Samaritano

SFA — Celebrante do convénio sera até 7 novembro de 2023.

3.8. IMPACTOS ESPERADOS

¢ Reducdo da presenga de adultos com problemas decorrentes do uso de
substancias psicoativas em situagdo de rua, de vulnerabilidade, risco
pessoal e social e sem condi¢cdes de moradia,

« Diminuigao da violéncia em decorréncia do uso de alcool e outras drogas;

e Manutencdo da abstinéncia relacionada ao uso de substancias
psicoativas;

e Construgdo da autonomia, da autossustentabilidade e da mobilidade

social.

3.9. DESAFIOS DA PARCERIA

A Rede Socioassistencial de Ribeirdo Preto € composta por um conjunto

integrado de servigos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de




O %ULO
Re)Co meco Iccr\-'nmoo“uoo

Assisténcia Social ou em parceria com entidades e organizagdes sociais que
compdem de maneira integrada e articulada a rede de servigos de assisténcia
social do municipio. A rede publica € composta por 05 CRAS, 15 Centros de
Convivéncia, sendo 14 de criancas e adolescentes e 01 de Idosos, 01 Centro de
Formagdo, 03 CREAS, 01 Centro Pop, 02 Centros de Convivéncia
Especializados para Idosos, 03 Coordenadorias (Idoso, Mulher e Adolescente
em Conflito com a Lei), 01 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes (SAICA), 01 Casa de Passagem para Adultos e Familias em
. Situagdo de Rua, 01 Casa abrigo da Mulher, 01 Acolhimento em Republica para
Idosos - Vila Dignidade, 01 Segédo de Programas para Pessoas com Deficiéncia
(SPPD) e 01 unidade de Assisténcia Juridica. Toda a rede de servigos citado
deve contribuir juntamente com o Servigo de Republica na transformacéo da
realidade de pessoas que sofrem com a Dependéncia Quimica em toda sua

complexidade.

Entendemos que a promogéao de atendimento psicossocial e condi¢gdoes
dignas de moradia, alimentacdo, garantia de direitos, qualidade de vida e
autonomia possam aumentar a oportunidade dessas pessoas a retornarem para
a sociedade de forma organizada e estruturada, tendo como consequéncia
beneficios pessoais e para todo contexto social. Sendo que para que seja
possivel o atendimento pleno da populagdo, ha a necessidade de conhecimento
brando da Rede e de suas atribui¢gdes, para tanto, a Equipe multidisciplinar do
Servico de Republica, mantém visitas nas Comunidades Terapéuticas da
Macrorregido de Ribeirdao Preto, para que haja a oferta do servico e

esclarecimento de duvidas.

3.10. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Mantém-se o monitoramento dos acolhidos apds sua saida do Servigo de

Republica por 6 meses, via ligagdes mensais por telefone e contato via
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WhatsApp, realizadas pela equipe técnica (Assistente Social e Psicologa), com
intuito de acompanhar o bem-estar do acolhido apos seu acolhimento.
Utiliza-se um questionario de investigagao (presente no anexo) com foco
nos quesitos moradia, trabalho, estudos, vinculo familiar e social, suporte de
grupos de apoio ou da espiritualidade, saiide mental e fisica e sobre ter feito uso
ou ndo de alguma substancia psicoativa. Além do contato mensal via telefone,
disponibilizado para o acolhido os servigos psicologico e social para que seja

possivel o acolhido manter sua manutengéo necessaria, de acordo com sua

. demanda do momento.

No caso dos acolhidos que ainda estdo dentro do Servigo de Republica,
é feito contato pessoal e via celular diario por toda a equipe (Coordenador,
Psicologa, Assistente Social e Socioeducadores), além de intervengdes pontuais
e os atendimentos psicolégicos e sociais, realizados de forma semanal ou de

acordo com a demanda particular de cada acolhido.

3.11. RECURSOS FiSICOS
UNIDADE MASCULINA 1

Sala de estar
Quartos
Cozinha
Banheiros
Lavanderia
Refeitdrio
Quintal/Jardim
Guarda volumes

N|=—= === W=

UNIDADE MASCULINA 2

Sala de estar [ 1
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Quartos 4
Cozinha 1
Despensa 1
Banheiros 6
Lavanderia 1
Refeitorio 1
Quintal/Jardim 2
Guarda volumes 1
Sala de estudos 1
Sala técnica 1
ESCRITORIO
Sala de atendimento 3
Banheiro 1
Cozinha 1
Sala administrativa 1
Almoxarifado 1

3.12. RECURSOS HUMANOS CONSIDERE O MRAI REPUBLICA

Equipe Técnica — Referéncia MRAI

Profissional /

Quant. | Formagéao

Principais atribuicoes:

Carga

Horario Semanal
Descreva o
horario do
trabalho




HNO DO ESTADO
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Coordenador

Denis Henrique
Munhol

01

Responsavel por coordenar o planejamento e a
execucdo de todas as acdes do projeto, prestagdo de
contas, supervisionar o trabalho realizado pela equipe
interdisciplinar. Acompanhar e avaliar o alcance das
metas estabelecidas pela COED; Produzir documentos
solicitados pela COED; Implantar os processos mentoria
e tutoria com cada pessoa acolhida; Fazer o
planejamento das diversas atividades, fornecendo a
equipe suporte técnico e material, observando
necessidades dos usuarios do servigo, de modo a estar
em conformidade com os objetivos do plano de trabalho;
Coordenar o processo de prestagdo de contas Orientar
as atividades técnicas e administrativas das 4 fases do
servigo, aprovando as diversas requisicbes e outras
documentagbes  definidas pelas nomas e
procedimentos estabelecidos pelo Estado, bem como
administrar os processos de recursos humanos, tais
como promogao, treinamento e etc.; Coordenar reunides
técnicas, de grupo de gestdo, de estudo de caso do
publico alvo, onde sao discutidas as melhores
estratégias para o desenvolvimento de cada individuo
visando os resultados esperados de acordo com o plano
de trabalho; Elaborar o Plano de trabalho de acordo com
o Termo de Referéncia; Gestdo e desenvolvimento do
pessoal e mediagdo de conflitos; Organizagdo da
selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos; Supervisdo da Articulagéo com
a rede de servigos setoriais, desenvolvida pela dupla
psicossocial; Elaboragdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servigo; Coordenar a prestagdao de
contas e gestao dos recursos financeiros.

44 h

Assistente
Social

Renata Cristina
da Silva

01

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social, pos-
graduacao em
Dependéncia
Quimica

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social, pos-
graduagao em

Instrumentalidade em
Servigo Social

Responsavel técnico do Servigo Social. Acolhimento e
acompanhamento social individual e coletivo;
Atendimento social individualizado; Realizagdo de grupo
socioeducativos tematicos; Realizagdo de estudo de
caso; Encaminhamento e realizacdo de discussao de
caso com a rede de servigos socioassistenciais e outros
servigos essenciais; Supervisdo para a gestdo coletiva
da moradia (regras de convivio, atividades domésticas
cotidianas, gerenciamento de despesas etc.) Orientagdo
individual e apoio na construgé@o do projeto de vida das
pessoas acolhidas; Encaminhamento das pessoas
acolhidas para outros servigos, programas ou beneficios
da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas, com vistas ao alcance de autonomia;
Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; Preparagéo
das pessoas acolhidas para o desligamento;
Acompanhamento das pessoas acolhidas apds o
desligamento durante 06 (seis) meses.

30h
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Psicdlogo

Vitéria Maria
Rodrigues de
Almeida Bulgari

01

Ensino Superior
Completo em
Psicologia,
especialista em
Saude Mental

Responsavel técnico de Psicologia. Elaboragdo de
relatérios elou prontuarios; Atendimento terapéutico
individualizado; Realizagdo de grupos terapéuticos e
socioeducativos; Encaminhamento e realizacdo de
discussdo de caso com a rede de servigos
socioassistenciais e outros servicos essenciais;
Preparagao das pessoas acolhidas para o desligamento;
Acompanhamento das pessoas acolhidas apos o
desligamento durante 06 (seis) meses.

40h

Mentor

Em processo de
contratagao

01

Ensino superior

Responsavel pela realizagdo mentoria e coordenagéo
da tutoria. Preparagdo das pessoas acolhidas para o
desligamento; Realizar mentorias individuais ou em
grupo de beneficiarios do Programa Recomego com
foco em inclusdo produtiva, em dois principais eixos de
atuacdo: PREPARO e OPORTUNIDADES, os quais
englobam atividades tais como: construgdo do projeto
de vida, atividades de autoconhecimento, capacitagdo e
qualificagéo profissional, identificar e desenvolver
potencialidades, atualizagao de curriculo vitae, elevagéo
da escolaridade, acesso a informacdes de mercado,
acesso a tecnologia, apoio na busca por emprego, apoio
para empreender (empresa ou cooperativa), trabalhar
por conta prépria ou como auténomo e educagado
financeira; Coordenar o trabalho de tutoria; Seguir a
metodologia de trabalho da Mentoria proposta pela
Coordenadoria de  Politicas  sobre  Drogas;
Acompanhamento das pessoas acolhidas apds o
desligamento durante 06 (seis) meses.

20h

Socioeducador

Unidade 1 —Em
processo de
contratagéo

Unidade 2 —
Celso Altamir
da Silva

02

Ensino medio

completo

Realizar oficinas e atividades sécio pedagdgicas;
Auxiliar as pessoas acolhidas na organizagao da rotina
doméstica e do espaco residencial, acompanhar os
acolhidos em atividades externas; Auxiliar a pessoa
acolhida a lidar com sua historia de vida, fortalecimento
da autoestima e construgio da identidade; desenvolver
agoes de tutoria conforme as orientagoes da
coordenagao e equipe técnica do servigo.

44h
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3.12. RECURSOS FINANCEIROS

3.121. RECURSOS FINANCEIROS PROGRAMADOS
RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS AO CUSTEIO
UNIDADE VAGAS | VALOR PER VALOR VALOR ANUAL
CAPITA MENSAL
Republica - Unid 1 12 1.400,00 16.800,00 201.600,00
Republica - Unid 2 10 1.400,00 14.000,00 168.000,00
22 30.800,00 369.600,00
TOTAL
3.12.2. PLANILHA DE EXECUGCAO FINANCEIRA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CUSTEIO
RUBRICA PROGRAMADO MENSAL PROGRAMADO ANUAL
Provisdo RH 18.063,00 216.756,00
Custeio 9.840,00 118.080,00
Servigos de terceiros 2.897,00 34.764,00
TOTAL 369.600,00
30.800,00

Cress 54920

enis Henrique Munhol
Responsavel Técnico

Séo Paulo, 29 de margo de 2023.

i 7
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Dora Salomao Caldo

Representante Legal
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|- ANEXOS - Instrumental Pés acolhimento

Nome:

Data Entrada: f _J
Data Saida: I

Trabalho: Formal () Informal () desempregado ()
Auxilio ()

Vinculo Familiar: () bom () médio ( ) ruim

Vinculo familia constituida : () bom () médio ( ) ruim

Educacgdo : () Sim ( ) Nao

Grupos : () Sim( ) Nao

Espiritualidade : () Sim ( ) Ndo

Saude : () bom () médio ( ) ruim

Referenciamento : () sim () ndo

Uso SPA : () sim () ndo

Trabalho: Formal () Informal () desempregado ()
Auxilio ()

Vinculo Familiar: () bom () médio ( ) ruim

Vinculo familia constituida : { ) bom () médio ( ) ruim
Educacdo : () Sim( ) Nao

Grupos : () Sim( ) Ndo

Espiritualidade : () Sim ( ) Nao

Saude : () bom () médio ( ) ruim

Referenciamento : () sim () ndo

Uso SPA : () sim () ndo

Trabalho: Formal () Informal () desempregado ()
Auxilio ()

Vinculo Familiar: () bom () médio ( ) ruim

Vinculo familia constituida : ( ) bom () médio ( ) ruim

Educagdo : () Sim( ) Nao

Grupos : () Sim( ) Nao

Espiritualidade : () Sim ( ) Nado

Satde : () bom () médio ( ) ruim

Referenciamento: () sim () ndo

Uso SPA : () sim () ndo

Trabalho: Formal () Informal () desempregado ()
Auxilio ()

Vinculo Familiar: () bom ( ) médio ( ) ruim

Vinculo familia constituida : ( ) bom () médio ( ) ruim
Educagdo : () Sim ( ) Nao

Grupos : () Sim( ) Nao

Espiritualidade : () Sim ( ) Nao

Saude : () bom () médio ( ) ruim

Referenciamento : ( ) sim () ndo

Uso SPA : () sim () ndo

Trabalho: Formal () Informal () desempregado ()
Auxilio ()

Vinculo Familiar: ( ) bom () médio ( ) ruim

Vinculo familia constituida : () bom () médio ( ) ruim

Educacgdo : () Sim ( ) Ndo

Grupos : () Sim( ) Nao

Espiritualidade : () Sim ( ) Nao

Saude : () bom () médio ( ) ruim

Referenciamento : () sim () ndo

Uso SPA : () sim () ndo

Trabalho: Formal () Informal () desempregado ()
Auxilio ()

Vinculo Familiar: () bom () médio ( ) ruim

Vinculo familia constituida : ( ) bom () médio ( ) ruim

Educagdo: () Sim( ) Nao

Grupos : () Sim ( ) Ndo

Espiritualidade : () Sim ( ) Nao

Satide : () bom () médio ( ) ruim

Referenciamento : ( ) sim () ndo

Uso SPA : () sim () ndo




